13
PAGE  
17

МІНІСТЕРСТВО АГРАРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПРОДОВОЛЬСТВА УКРАЇНИ
СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ДЯЧЕНКО ОЛЕНА ВОЛОДИМИРІВНА

УДК 339.727.22:338.43
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ  УМОВИ  ФУНКЦІОНУВАННЯ  СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ
Спеціальність 08.00.04 – економіка та управління підприємствами

(за видами економічної діяльності)

АВТОРЕФЕРАТ 
дисертації на здобуття наукового ступеня
кандидата економічних наук

Суми - 2011
Дисертацією є рукопис.
Робота виконана в Сумському національному аграрному університеті Міністерства аграрної політики та продовольства України.
Науковий керівник: 
доктор економічних наук, професор,
заслужений працівник освіти України

Михайлова Любов Іванівна,
Сумський національний аграрний університет,

завідувач кафедри менеджменту зовнішньоекономічної діяльності та євроінтеграції

Офіційні опоненти:     доктор економічних наук, професор, 

академік НААН України,

заслужений діяч науки і техніки України

Месель-Веселяк Віктор Якович,
Національний науковий центр «Інститут аграрної економіки» НААН, заступник директора з наукової роботи, завідувач відділенням організації виробництва і земельних відносин

кандидат економічних наук, доцент

Славкова Олена Павлівна,
Сумський національний аграрний 

університет, 

доцент кафедри бухгалтерського обліку
Захист відбудеться    17  лютого 2011 р. о  10  годині на засіданні спеціалізованої вченої ради Д 55.859.01 в Сумському національному аграрному університеті Міністерства аграрної політики та продовольства України за адресою: 40021,     м. Суми, вул. Кірова, 160, зала засідань вченої ради.

З дисертацією можна ознайомитись у бібліотеці Сумського національного аграрного університету за адресою: 40021, м. Суми, вул. Кірова, 160.

Автореферат розісланий    15  січня 2011 р.

Вчений секретар

спеціалізованої вченої ради                                                     

кандидат економічних наук, доцент                                         М.М. Геєнко
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Формування комплексу соціально-економічних умов, що забезпечують функціонування аграрного сектору економіки, стає актуальною проблемою практично у кожній країні світу. Негативні тенденції розвитку української економіки (руйнація інфраструктури, урбанізація та вимирання сіл, диспаритет цін не на користь сільськогосподарської продукції, зниження її якості та обсягів виробництва тощо) спонукають до  винесення цього питання до пріоритетних  і вкрай необхідних  напрямків розвитку економіки. Це обґрунтовано тим, що ефективне функціонування аграрного сектору України забезпечує робочі місця більш ніж третині населення в самій та суміжній з нею галузях, економічну стабільність та державну продовольчу безпеку,  формує експортний потенціал та позиціювання  країни на світовому ринку.
Питання соціально-економічного розвитку сільських територій та їх впливу на підвищення ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств досліджували провідні вчені України: О.М. Бородіна, Ю.Е. Губені, О.Ю. Єрмаков, І.Г. Кириленко, В.Я. Месель-Веселяк, Л.І. Михайлова, Д.О. Мотруніч, О.М. Онищенко, М.К. Орлатий, О.І. Павлов, Д.В. Полозенко, І.В. Прокопа, К.В. Прокопишак, В.П. Рябоконь,  П.Т. Саблук, І.В. Сало, О.П. Славкова, Н.В. Стоянець, В.В. Юрчишин, К.І. Якуба та інші. Проте залишаються  малодослідженими питання визначення пріоритетів вдосконалення соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств, методики визначення кількісної оцінки їх впливу на ефективність сільськогосподарських підприємств. 
Вступ України до СОТ та нагальність проблеми підвищення конкурентоспроможності української аграрної продукції змусили підняти комплекс теоретичних, методичних та практичних аспектів забезпечення необхідних соціально-економічних умов діяльності сільськогосподарських підприємств та розробки організаційно-економічних основ їх формування і впровадження, що зумовило необхідність проведення окремого дисертаційного дослідження.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження є складовою Міжвідомчого координаційного плану наукових досліджень з екологічних та соціально-економічних проблем розвитку продуктивних сил України Ради по вивченню продуктивних сил України НАН України (2007-2010 рр.), виступає складовою частиною науково-дослідної теми Сумського національного аграрного університету: «Розвиток національного менеджменту за умов ринкових трансформацій та глобалізації економіки» (номер державної реєстрації 0108U000341, 01.01.2008 – 31.12.2012 рр.), при виконанні якої було здійснено прогнозування розвитку сільськогосподарських підприємств у розрізі вдосконалення соціально-економічних умов сільських територій на прикладі підприємств Сумської області.
Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційного дослідження є розробка теоретико-методичних основ та практичних рекомендацій щодо вдосконалення соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств для підвищення ефективності їх господарювання на основі поліпшення соціально-економічних стандартів життя сільського населення та всебічного розвитку сільських територій. 

Для досягнення поставленої мети визначені такі основні завдання дисертаційного дослідження:

- з’ясувати та  обґрунтувати сутність соціально-економічних умов, як середовища функціонування сільськогосподарських підприємств та проживання працівників сільського господарства;

- розробити класифікацію соціально-економічних умов функціонування аграрних підприємств за рівнем їх впливу на результати господарювання підприємства;

- обґрунтувати методичні підходи щодо визначення залежності ефективності господарювання сільськогосподарських підприємств від рівня розвитку соціально-економічних умов на визначеній території;

- виявити ступінь впливу окремих складових соціально-економічних умов на ефективність господарювання сільськогосподарських підприємств та використання людського чинника (продуктивність та ефективність праці, бажання працювати у селі тощо);

- запропонувати пріоритетні напрямки  удосконалення соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств та додаткові шляхи отримання доходу мешканцями  сіл;

- спрогнозувати розвиток сільськогосподарських підприємств в контексті вдосконалення соціально – економічних умов їх функціонування. 

Об’єктом дослідження є процес формування соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних та практичних засад формування соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств як основи забезпечення їх ефективності господарювання. 

Інформаційною базою дослідження  є законодавчі та нормативні акти, матеріали Державного комітету статистики України, Головного управління статистики в Сумський області, річні звіти сільськогосподарських підприємств Сумської області, дані паспортизації сільських населених пунктів Сумської області, матеріали періодичних і спеціальних літературних видань, інформаційні ресурси світової комп’ютерної мережі Internet, результати особистих досліджень автора.

Методологія та методика.  Теоретичною та методологічною основою дисертаційного дослідження стало вивчення основних досягнень вітчизняних та зарубіжних провідних вчених – економістів щодо проблем  створення належних  соціально-економічних умов  розвитку АПК України, ефективності функціонування аграрних підприємств; об’єктивні закони суспільної життєдіяльності. При опрацюванні поставлених завдань у дисертаційній роботі використовувались наступні методи: абстрактно-логічний для теоретичного узагальнення сутності соціально-економічних умов,  формулювання науково-теоретичних висновків по розділах; монографічний та системного аналізу – при виявленні та аналізу тенденцій ефективного розвитку сільськогосподарських підприємств, вивчення впливу окремих компонентів соціально-економічних умов на процес їх функціонування; розрахунково-конструктивний, статистичний та економіко-математичний при аналізі основних показників соціально-економічного розвитку сільських територій та ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств, кореляційно-регресійного аналізу – з метою вивчення зв’язків  і залежностей впливу соціально-економічних умов на формування результативних показників сільськогосподарських підприємств; метод матриць-координат – при ранжуванні районів Сумської області за рівнем їх соціального розвитку та економічної ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств; соціологічний та експертний – при дослідженні рівня задоволеності соціально-економічними умовами; графічний для наглядного зображення отриманих розрахункових результатів та візуалізації запропонованих структурно-логічних схем та ін. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в наступному:

вперше:

- обґрунтовано класифікацію соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств (відповідно їх впливу на результати діяльності підприємства): 1) мікрорівень - умови, що впливають на ефективність функціонування сільськогосподарських підприємств  через ефективність живої праці, яка, в свою чергу, залежить від якості та рівня життя працівників; 2) мезорівень  – соціально-економічні умови функціонування  безпосередньо сільськогосподарського підприємства; 3) макрорівень  – соціально-економічні умови, що забезпечуються  діями держави, які є характерними для загальнодержавного рівня; 4) гігарівень – соціально-економічні фактори впливу міждержавних та світових відносин; 

-  сформульовано зміст поняття соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств, як певної сукупності факторів, в яких одночасно відбувається процес виробництва та життєдіяльності людини, та які забезпечують загальні умови економічного і соціального розвитку, а також безпосередньо або опосередковано впливають на ефективність виробництва;
удосконалено:

- методику проведення ранжування районів за інтегральними показниками економічної ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств та розвитку соціально-економічних умов, що, на відміну від існуючих, ґрунтується на використанні методу матриць-координат, та забезпечує врахування максимальної кількості загальноприйнятих показників розвитку соціально-економічних  умов (забезпеченість об’єктами соціальної інфраструктури) та показників економічної ефективності (прибутковість, рентабельність тощо); 
-  методичні підходи щодо аналізу впливу окремих соціально-економічних умов на показники економічної ефективності господарювання, особливість якого полягає у вивченні впливу одночасно максимальної кількості відомих факторних ознак на показник економічної ефективності (рентабельності сільськогосподарського виробництва);

- теоретичні питання вдосконалення соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств шляхом обґрунтування пропозицій поліпшення економічної та соціальної складової, спільне поєднання яких забезпечує формування вмотивованості працівників сільськогосподарських підприємств, сільського населення та сприяє активізації їх підприємницької діяльності;
дістало подальшого розвитку:

· питання ідентифікації та розкриття сутності складових соціально-економічних умов, що впливають  на економічну ефективність функціонування сільськогосподарських  підприємств та ґрунтуються на результатах опитування мешканців сільських територій та експертів сільського господарства;

· питання прогнозування розвитку сільськогосподарських підприємств, що, на відміну від існуючих методів, базується на врахуванні  та моделюванні шляхів вдосконалення соціально – економічних умов сільських територій.

Практичне значення одержаних результатів полягає в обґрунтуванні рекомендацій щодо першочергового забезпечення сільських територій об’єктами соціальної інфраструктури, що створить належні соціально-економічні умови умови життєдіяльності працівників та функціонування аграрних підприємств всіх форм власності. Розроблені автором пропозиції можуть бути використані  районними та обласними органами управління у процесі формування стратегій розвитку сільських територій з метою поліпшення результатів функціонування сільськогосподарських підприємств на підпорядкованій території. 

Результати дослідження, що мають прикладний характер, знайшли практичне застосування у роботі Головного управління агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації (Довідка № 02-01/1861 від 28.09.10). Оцінка впливу окремих соціально-економічних факторів на результативність господарювання сільськогосподарських підприємств та формування переліку першочергових заходів для покращання соціально-економічних умов у районі використано у роботі Сумської районної державної адміністрації Сумської області (довідка №1469 від 28.09.2010). Результати опитування мешканців населених пунктів на предмет забезпечення соціально-економічних умов для підвищення продуктивності та ефективності праці робітників сільгосппідприємств було використано у роботі СЗАТ «Маяк» Тростянецького району (довідка №124 від 30.08.2010) та ТОВ «Агрофірма «Псьол» Краснопільського району Сумської області (довідка №36/08 від 26.08.2010). Прогнозування розвитку сільськогосподарських підприємств у розрізі вдосконалення соціально-економічних умов сільських територій прийнято до уваги у роботі ПрАТ «Агрофірма «Мрія» Конотопського (довідка №215 від 28.08.2010) та ТОВ «Агрофірма «Хоружівка» Недригайлівського районів Сумської області (довідка №92 від 26.08.2010).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є результатом самостійного дослідження автора. Представлені у дисертаційній роботі результати наукових досліджень отримані автором особисто. З наукових праць, опублікованих у співавторстві (номери 4, 8 зі списку наукових праць), у роботі використані ті положення, що є результатом особистих досліджень здобувача
Апробація результатів  дослідження. Результати дисертаційного дослідження доповідались на Міжнародних та Всеукраїнських науково-практичних конференціях: «Міжнародна економічна політика» (м. Київ, КНЕУ ім. В.Гетьмана, 17-18 травня 2006р.);  «Модернізація політики та управління в Німеччині та Україні в контексті євроінтеграції» (м. Черкаси, ЧДТУ, 17-20 серпня 2007р.); «Україна – сільське господарство – СОТ: теорія і практика» (Миколаїв, МДАУ, 26-28 вересня 2007р.); «Молодёжь и инновации» (м. Горки, Білорусія, БГСХА, 3-5 червня 2009р.); «Ринкові трансформації та економічний механізм підвищення ефективності підприємств аграрного сектора» (м. Харків, ХНАУ ім. В.В. Докучаєва, 8-9 жовтня 2009р.); «Регіон – 2009: стратегія оптимального розвитку» (м. Харків, ХНУ ім. В.Н. Каразіна,  5 – 6 листопада 2009 р.); а також на щорічних науково-практичних конференціях викладачів, аспірантів та студентів Сумського національного аграрного університету (2006-2010 рр.) 

Публікації. Результати дисертаційного дослідження опубліковані у  11 наукових працях загальним обсягом 3,29 д.а., у тому числі у 6 фахових виданнях (2,63 д.а.) та 5 матеріалах конференцій, з яких 1 – за кордоном. 
Обсяг та структура дисертації. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, висновків, додатків та списку використаних джерел, що налічує 156 найменувань. Загальний обсяг роботи становить 207 сторінок комп’ютерного тексту, основний зміст викладено на 156 сторінках. Робота містить 30 таблиць,  12 рисунків та 17 додатків.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, її значимість, визначено об’єкт, предмет і завдання дослідження, сформульовано наукову новизну одержаних результатів, показано їх апробацію і впровадження, можливості теоретичного і практичного використання.

У першому розділі «Теоретичні основи формування соціально-економічних умов для сільськогосподарських підприємств» розглянуто сутність соціально-економічних умов як середовища функціонування сільськогосподарських підприємств та життєдіяльності працівників, запропоновано їх класифікацію, розглянуто питання державного регулювання соціального розвитку сільських територій. 

Ціллю реформування української економіки є забезпечення нових стандартів добробуту та життєдіяльності людини. Світовий досвід показує, що заданій меті сприяє здійснення глибоких соціальних перетворень на селі, прискорення розвитку сільських територій з метою забезпечення гідних цивілізованих умов життя і праці українському трудовому селянству, а також ефективному господарюванню аграрних підприємств всіх форм власності.

Процеси значного погіршення соціально-економічного стану сільських територій України призводять до зміни таких економічних категорій, як: зниження кількості економічно-активного населення,  зниження якості людського капіталу, трудового потенціалу сільськогосподарських підприємств, проблеми відновлення кадрового потенціалу через депопуляцію сільського населення, зниження якості життя, погіршення стану здоров’я працездатного населення, можливості та бажання працювати у сільському господарстві. 

Хоча падіння економіки і провокує зниження доходів та рівня життя населення та призводить до зниження продуктивності праці, міграційних процесів і, як наслідок - відтоку кваліфікованих кадрів, проте й недостатній розвиток соціальної інфраструктури села лише погіршує  ситуацію, сприяючи ще більшому відтоку економічно-активного населення (та молоді зокрема) із сіл та спричиняючи кадрову кризу в аграрному виробництві. 

В результаті узагальнення існуючого понятійного апарату, ми прийшли до розуміння  соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств як середовища існування підприємств, яка складається з комплексу факторів соціального та економічного характеру. Виходячи із важливості впливу оточуючого середовища на функціонування суб’єктів господарювання, автором запропоновано застосування категорії соціально-економічних умов функціонування  сільськогосподарських підприємств, як певної сукупності факторів, в яких відбувається процес виробництва (або життєдіяльності людини) та які забезпечують загальні умови економічного і соціального розвитку, а також безпосередньо або опосередковано впливають на ефективність функціонування сільськогосподарських підприємств.

У контексті проведеного автором дослідження передумов формування соціально-економічних умов та їх сучасного стану, що склався на сільських територіях, запропоновано класифікувати соціально-економічні умови за рівнем їх впливу на функціонування сільськогосподарських підприємств (табл. 1):
Таблиця 1.

Класифікація соціально-економічних умов за рівнем впливу на діяльність сільськогосподарських підприємств

	
	
	Рівень впливу
	Складові соціально-економічних умов

	I
	Мікро-рівень
	Вплив на ефективність с.-г. підприємств через ефективність живої праці
	- Якість та рівень життя працівників: ( рівень доходів, соціальна забезпеченість, наявність комплексу об’єктів соціальної інфраструктури, наявність вільного часу працівників тощо)

- Освітньо-професійний рівень працівників 

	II

	Мезо-рівень
	Внутрішні умови функціонування підприємства
	- Рівень фінансово стану, техніко-технологічного рівня розвитку підприємства

- Розвиток виробничої інфраструктури (наявність приймально-заготівельних пунктів, переробних підприємств, товарних бірж тощо)

- Взаємодія з іншими суб’єктами господарювання

	III
	Макро-рівень
	Адміністративний вплив: рівень районів, області, держави.
	- Стратегії розвитку агропромислового комплексу, пріоритетність у фінансуванні.

- Державне регулювання (податкова система, стан нормативно-правової бази; захищеність товаровиробника, інвестиційний клімат)

- Розвиток самоврядування, діяльність місцевих (районних, обласних)органів влади

-  Ступінь корумпованості державного апарату

	ІV
	Гіга-

рівень
	Фактори впливу міждержавних та світових відносин
	- Cвітові ціни на енергоносії,

- Зміни світової кон’юнктури ринку основних видів  с.-г. продукції;

- Участь держави в міжнародних процесах та організаціях (СОТ, ЄС, митний союз, СНД та ін.)


1) мікрорівень - умови, які впливають на ефективність функціонування агроформувань через ефективність живої праці, яка, в свою чергу, залежить від якості та рівня життя працівників; а також освітньо-професійного рівню робітників; 2) мезорівень  – соціально-економічні умови функціонування  безпосередньо аграрного підприємства; 3) макрорівень  – соціально-економічні умови, що забезпечуються  адміністративним впливом: рівень районів, області, держави; 4) гігарівень – соціально-економічні фактори впливу міждержавних та світових відносин. 

В роботі доведено, що функціонування підприємств сільського господарства не можна розглядати відокремлено від загальних соціально-економічних умов, в яких воно діє, від стану виробничої та соціальної інфраструктури, від умов та рівня життя працівників сільського господарства. 

Державне регулювання сільського господарства передбачає певний вплив на всі етапи діяльності АПК, сприяння більш ефективному виробництву та забезпеченню загальних відповідних умов функціонування сільськогосподарських  підприємств. Проте  на разі соціально-економічні програми розвитку села практично не працюють,  призупинені процеси будівництва житла, об’єктів соціальної інфраструктури, об’єктів культурно-побутового призначення. Вивчення та аналіз стану державного регулювання аграрного сектору економіки України та закордонного досвіду доводить, що найбільш перспективним вектором розвитку буде регулювання АПК в межах норм та законів, регламентованих «зеленою скринькою» СОТ:  а саме: вдосконалення інфраструктури, сприяння структурній перебудові, сприяння регіональному розвитку, мотивація залучення до сільгоспвиробництва висококваліфікованих фахівців, зокрема молоді, охорона навколишнього середовища тощо.

В роботі наголошується, що аграрна політика не може бути ефективною, якщо не враховуватиме інтересів сільських жителів. Тому підвищення ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств не може бути не пов’язаним із необхідним розвитком сільських територій, диверсифікацією сільської економіки, максимальним використанням внутрішнього ресурсного потенціалу, формуванням конкурентоспроможного людського капіталу.

У другому розділі «Оцінка стану соціально-економічних  умов функціонування сільськогосподарських  підприємств» проведена оцінка стану та тенденцій розвитку соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств Сумської області, а також здійснено аналіз показників економічної результативності їх господарювання. 

Дослідження показали, що більше половини (60-65%) продукції сільського господарства області виробляється в господарствах населення. Проте  зростання частки господарств населення як основних товаровиробників скоріше є ознакою деградації аграрного сектору, а не його зростання.  Практикою останніх десятиріч доведено, що функціонування особистих господарств  населення не може вагомо впливати на розвиток сільської території загалом: розвиток соціальної інфраструктури, будівництво доріг, охорону навколишнього середовища тощо.

В роботі наголошується, що економічна та соціальна криза у сільському господарстві спричинила  деіндустріалізацію процесів виробництва. Аналіз стану матеріально-технічної бази сільськогосподарських підприємств свідчить про її високий рівень руйнації, стрімке зниження кількості та якості виробничого обладнання, машин, транспортних засобів. 

Загальновідомо, що працездатність робітників є одним з чинників впливу на ефективність функціонування підприємств. З метою дослідження факторів, що впливають на працездатність робітників сільського господарства, а також визначення рівня соціально-економічного стану села, нами було проведене анкетне опитування мешканців сіл Сумської області. В опитуванні прийняло участь 282 селян із 10 сіл, розташованих на території Сумської області. Питання, які ставилися перед селянами, стосувалися соціально-економічного стану села, відношення до праці у сільськогосподарських підприємствах, благоустрою населеного пункту та житла селян, проблем, що оточують селян у повсякденні. Проведене соціологічне дослідження показало, що для більшості респондентів характерне песимістичне ставлення до праці у селі. 47,9% сільського населення не задовольняє їх діяльність, але змінити її вони не можуть, бо втратять джерело доходів. Аналіз впливу соціально-економічних умов на працездатність селян та їх бажання працювати саме в сільський місцевості виявив наступні результати: 75.2% селян вважають, що на працездатність впливає гідна оплата їх праці та високий рівень життя (52,1 та 23,1% відповідно). Як наслідок, 68,7% селян не бажають, щоб їх діти жили та працювали у сільській місцевості. Лише 3.2% селян пов’язують майбутнє своїх дітей із сільським господарством.
 Результатами опитування доведено, що соціально-економічні умови проживання у сільській місцевості  не забезпечують реалізацію функції відтворення робочої сили та призводять до морального занепаду та зневіри селян у майбутньому. 

Мешканцям досліджуваних сіл пропонувалося самостійно визначити фактори, або дії, необхідні для впровадження у сільській місцевості, які могли б сприяти підвищенню рівня життя, працездатності селян, їх бажанню жити та працювати у сільській місцевості. Встановлено (табл. 2), що найголовнішою потребою українського селянства є підвищення заробітної платні до гідного рівня (17,5%). 35,5% відповідей стосуються загального покращання соціальної сфери села – газифікація, обладнання водопроводом та каналізацією будинків (17,1%), поліпшення дорожньо-транспортного зв’язку (6,3%), можливість отримати житло(3,2%) тощо.
Таблиця 2.

Перелік соціально-економічних умов, що забезпечують працездатність та бажання селян працювати у сільській місцевості (за  результатами опитування мешканців сіл Сумської області)

	Групи умов
	Складові
	% відповідей до загальної. кількості

	Мотиваційні механізми
	Висока, гідна оплата праці, підвищення пенсій

Підвищення рівня життя
	24,2

	Соціальний розвиток
	Поліпшення соціальної сфери, соціально-побутових умов

Ремонт доріг, покращання транспортного сполучення

Підтримка молодих сімей

Надання житла, можливість побудувати житло

Відновлення (побудова)культурно-розважальних закладів

Соціальний захист працівників
	35,5

	Фактори економічного зростання
	Розширення виробництва, поява нових робочих місць

Обладнання ОСГ та фермерських господарств новою економічною (та ергономічною) технікою

Стабільність закупівельних цін на сільгосппродукцію

Пільгові кредити

Державна політика, націлена на розвиток села та с/ г

Стабільність у державі

Врегулювання питань земельної власності

Дешеві паливно-мастильні матеріали
	37,0

	Інші
	Підняття престижу села

Можливість повноцінного відпочинку

інше
	3,3

	
	Всього відповідей респондентів
	445   (100%)


Вагома частина відповідей стосується поліпшення економічних  умов господарювання: обладнання господарств населення та фермерських господарств новою економічною (та ергономічною) технікою (5,6%), стабільність закупівельних цін на сільгосппродукцію (4.7%) та стабільність у державі (1,4%), можливість отримання пільгових кредитів (4.3%). Це свідчить про готовність та бажання селян займатися господарською діяльністю та виробництвом на сільських територіях за умови формування прийнятних соціально-економічних умов. Опитування експертів підтвердило гіпотезу дослідження про важливість забезпечення певного комплексу соціально-економічних умов у формуванні показників якості трудового потенціалу, ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств, перспективі розвитку сільських територій.

Для дослідження взаємозв’язку між  наявністю об’єктів соціальної інфраструктури у районі та показників економічної ефективності сільськогосподарських підприємств було проведено моніторинг стану соціальної інфраструктури 1397 сільських та селищних рад 18 районів Сумської області (за даними, отриманими в результаті обстеження сільських та міських рад Сумської області в 2007 р.). З метою отримання узагальнюючої характеристики рівня забезпечення соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств  ми застосували метод матриць-кооординат, в результаті чого було отримано інтегральні показники забезпеченості всіма об’єктами соціальної інфраструктури для кожного з районів (при розрахунку використовувались показники забезпеченості населених пунктів дорогами з асфальтовим покриттям; забезпеченість будинками на 1 особу; забезпечення будинків водопроводом, каналізацією; природним газом, телефонами, забезпеченість сіл  дошкільними закладами, школами; кількість лікарів на 100 тис. осіб; забезпеченість закладами клубного типу, бібліотеками, кінотеатрами; торгівельними підприємствами; їдальнями; підприємствами побуту та відділеннями зв’язку). Аналогічні інтегральні показники було отримано в результаті дослідження показників економічної ефективності господарювання сільськогосподарських підприємств (виробництво валової продукції на середньорічного працівника, частка прибуткових та збиткових підприємств у районі; чисельність працівників; отримано чистого доходу на середньорічного працівника, на 1 га  сільськогосподарських угідь; середньорічна оплата праці; рівень рентабельності підприємств тощо). Отримані інтегральні показники було порівняно та проранговано (рис.1).
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Рис. 1.   Ранжування районів Сумської області за  інтегральними показниками економічної ефективності господарювання сільськогосподарських підприємств та розвитком  соціальної інфраструктури.
Встановлено, що для більшості районів вищий рівень розвитку соціальних умов означає вищий рівень економічної ефективності господарювання сільськогосподарських підприємств.  Ранжування дозволяє виявити райони, рівень економічної ефективності сільськогосподарських підприємств та рівень розвитку соціальних умов яких - найбільші по області. Це: Липоводолинський, Охтирський, Сумський, Краснопільський та Недригайлівський райони. Одночасно виявляємо райони, де вищезгадані показники – найменші, та ці райони можуть вважатися слаборозвинутими, з низьким розвитком соціально-економічних умов та низькою активністю сільськогосподарських підприємств. До цих районів віднесено: Середино-Будський, Кролевецький. Тростянецький, Шосткінський райони. Решта районів є районами із середнім розвитком соціально-економічних умов та ефективністю діяльності сільськогосподарських підприємств. 

Виконані дослідження підтверджують існування залежності економічної ефективності сільськогосподарських підприємств від рівня забезпеченості  соціально-економічними умовами їх функціонування: кращій розвиток соціально-економічних умов є підґрунтям для більш ефективної роботи підприємств. 
У третьому розділі «Основні напрями розвитку соціально-економічних умов як підґрунтя щодо підвищення економічної ефективності сільськогосподарських підприємств» обґрунтовано шляхи соціально-економічного розвитку сільських територій, визначені перспективи розвитку сільськогосподарських підприємств у контексті вдосконалення їх соціально-економічних умов господарювання.

Проведені дослідження, узагальнення закордонного досвіду формування соціально-економічних умов функціонування агропідприємств, анкетне опитування працівників сільськогосподарських підприємств та мешканців сіл, а також експертів сільського господарства дозволили сформулювати принципи створення соціально-економічних умов, що є необхідними для більш ефективного функціонування сільськогосподарських підприємств. В роботі зазначено, що для ефективного функціонування підприємств всіх форм власності має бути створене оточуюче сприятливе середовище, яке включає комплекс внутрішніх та зовнішніх умов: певної сукупності об’єктів соціальної інфраструктури, що призвані задовольняти отримання необхідних соціальних послуг працівниками (соціальний стандарт села); економічних умов, що утворюють сприятливий клімат для роботи сільськогосподарського підприємства та підприємницької діяльності на сільських територіях; загальнодержавних пріоритетів щодо розвитку аграрного комплексу країни. Забезпечення поєднання соціальних та економічних складових дозволить запустити механізм вмотивованості працівників сільського господарства, який проявиться у стабілізації чисельності селянства, оптимізації статевовікової та професійно-кваліфікаційної структури трудових ресурсів, активізації підприємницької діяльності, стимулюванні працівників до більш сумлінної праці на сільськогосподарських та інших підприємствах, пов’язаних із сільським господарством (рис.2). 
У дисертаційній роботі запропоновано алгоритм впровадження соціальних заходів на сільських територіях Сумської області, комплексність та своєчасність реалізації яких надасть змогу отримати синергетичний ефект в економіці підприємств та загальному соціально-економічному розвитку регіону. Для обґрунтування цих пропозицій було проведено множинний кореляційно-регресійний аналіз залежності  показників економічної ефективності сільськогосподарських підприємств від ряду економічних та соціальних факторів. 

В результаті розв’язання багатофакторної моделі було отримано рівняння регресії:

Y= -0,16 +0,09x1 +3,79x2  -3,51x3  +0,28x4 +0,03x5 +0,14x6 +0,15x7 +0,02x8 +0,15x9,

де У - рівень рентабельності сільськогосподарських підприємств; x1 – середньорічна зарплата  одного робітника, тис.  грн.; x2 – отримано чистого доходу на 1 га сільськогосподарських угідь, грн.;  x3 – повна собівартість виробленої продукції, грн/га; x4 – кількість працівників із вищою освітою,%. x5 – забезпеченість дорогами з асфальтовим покриттям;  x6 – забезпеченість домівок водопроводом та каналізацією; x7 – забезпеченість домівок телефонним зв’язком; x8 – забезпеченість населеного пункту  дошкільними закладами  на 1000ос.; x9– забезпеченість школами на1000 ос.

Згідно із отриманою кореляційно-регресійною моделлю було спрогнозовано зміну результативного показника в залежності від відповідної зміни факторних ознак. Для поглиблених емпіричних досліджень було обрано чотири сільськогосподарські підприємства Сумської області: СЗАТ «Маяк» Тростянецького району (с. Боромля) (табл.3); ТОВ «Агрофірма «Хоружівка» Недригайлівського району (с. Хоружівка) (на цих двох   підприємствах та селищних радах за участю автора було проведено паспортизацію у 2008 р.); ПрАТ «Агрофірма «Мрія» Конотопського райоу (с. Жовтневе); ТОВ «Агрофірма «Псьол» Краснопільського району (с. Велика Рибиця).


[image: image2]

Таблиця 3
Розрахунок прогнозних значень для СЗАТ «Маяк» Тростянецького району

	Показ-
ники
	Середньо-річна оплата праці 1 1 працівника, тис.грн
	Забезпеченність населених пунктів
	Рівень рентаб. підприємства

	
	
	дорогами з асф. покрит-тям, % до заг. довжини
	водопров. та каналіз. % до заг. кільк. будинків
	телефон. зв’язком
% буд. що мають телефон
	дошкільн. заклада-ми, міст на 1000осіб
	школа-ми,

міст на 1000 осіб нас.
	торг.

підпр.

(на 1000 осіб)
	

	Факт 2007
	0,52
	1,77
	21
	8,72
	0,18
	0,18
	5,2
	12,58

	Макс. знач. по області
	0,81
	12,5
	72,76
	26,2
	0,18
	0,18
	5,2
	Х

	Прогноз
	4,3
	12,5
	72,76
	26,2
	0,18
	0,18
	5,2
	25,99


 В дослідженні було спрогнозовано зміну соціально-економічних умов (збільшено оплату праці, покращено показники забезпеченості дорогами  з асфальтовим покриттям, наявності шкіл та дошкільних закладів (до нормативного рівня), наявності торгівельних підприємств, забезпеченості домівок водопроводом, каналізацією, телефонами до рівня, що на даний час є максимальним по області) та вплив змінених показників на ріст рентабельності сільськогосподарських підприємств (рис. 3).
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Рис.  3.  Прогноз зміни рівня рентабельності сільськогосподарських підприємств в контексті поліпшення соціально-економічних умов їх функціонування
Дослідженнями доведено, що за умови покращання показників вдосконалення соціально-економічних умов, рівень рентабельності підприємств має додатковий потенціал росту: 6,88 – 19,24 відсоткових пункти. Відзначимо, що отримані показники рентабельності лише відображають той рівень, на який рентабельність підприємств, розташованих на визначеній території, може збільшитись, враховуючи передбачені зміни соціальних умов. Економічні показники можуть суттєво вплинути на прогнозовані показники господарювання
Проведені дослідження довели необхідність формування певного «стандарту» села, який включає необхідний набір соціальних послуг (мінімальний пакет гарантованих державою соціальних послуг, що пов’язані із забезпеченням роботи громадського транспорту, телефонного зв’язку (мережі Інтернет), доступності дошкільної освіти та шкіл, медичне, побутове  обслуговування, благоустрій будинків тощо, що є загальноприйнятими нормами якості життя розвинутих країн). За рахунок підвищення привабливості сільських  поселень, зменшення затрат позаурочної праці для селян (газифікація, водопровід), наявності об’єктів соціально-культурного та соціально-побутового призначення, ми можемо розраховувати на зменшення відтоку соціально-активного населення та молоді (особливо після закінчення ВНЗів) з села, які не будуть намагатися працевлаштуватися за межами села, а віддадуть перевагу саме сільськогосподарським видам діяльності, або розпочнуть власний бізнес, у тому числі, можливо, в галузі сільського туризму або іншого альтернативного підприємництва. Також відповідність умов проживання сільського населення загальноприйнятим умовам гідного існування має стати стимулом та можливістю  для вже працюючих осіб до більш сумлінної праці, підвищення рівня кваліфікації та професіоналізму, покращанню особистих якостей, що на рівні підприємства дозволить підвищити продуктивність праці, поліпшити раціональне використання ресурсів, сприяти формуванню та вдосконаленню  людського капіталу підприємства. 

ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення та розв’язання наукового завдання щодо вдосконалення соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств що базується на поглибленні сутності та класифікації соціально-економічних умов та комплексній оцінці їх впливу на показники економічної ефективності господарювання підприємств. За результатами дисертаційної роботи зроблено наступні висновки:

1. В результаті дослідження встановлено, що функціонування підприємств сільського господарства не можна розглядати відокремлено від загальних соціально-економічних умов, в яких вони діють, від стану виробничої та соціальної інфраструктури, від рівня життя працівників сільського господарства. Людські ресурси  є специфічним та найважливішим видом економічних ресурсів у сільському господарстві, від якого  залежить формування  таких соціально-економічних категорій як наявність економічно-активного населення, формування трудового потенціалу та трудових ресурсів підприємства. Тому формування якісного, конкурентоздатного трудового потенціалу сільськогосподарських підприємств в значної мірі залежить від забезпечення сприятливих соціально-економічних умов на сільських територіях. 

2. У процесі вивчення наукових праць та здійснених теоретичних узагальнень щодо формування соціально-економічних умов було виявлено, що не існує чіткого визначення сутності цього терміну. Запропоновано розуміти категорію  соціально-економічних умов як певної сукупності факторів, в яких відбувається процес виробництва (або життєдіяльності людини) та які забезпечують загальні умови економічного і соціального розвитку, а також безпосередньо або опосередковано впливають на ефективність функціонування підприємств.

3. Запропоновано  класифікацію соціально-економічних умов за їх впливом на діяльність сільськогосподарських підприємств: 1) мікрорівень - умови, що впливають на ефективність функціонування підприємств через ефективність живої праці, яка, в свою чергу, залежить від освітньо-професійного рівню робітників та якості і рівню життя селян; 2) мезорівень  – соціально-економічні умови функціонування  безпосередньо сільськогосподарського підприємства (рівень фінансового та технологічного розвитку підприємства, розвиток виробничої інфраструктури тощо); 3) макрорівень  – соціально-економічні умови, що забезпечуються  адміністративним фактором: діями держави, обласних та районних органів управління: (стратегія розвитку агропромислового комплексу, стан нормативно-правової бази, кредитно-фінансова політика тощо); 4) гігарівень – соціально-економічні фактори впливу міждержавних та світових відносин (зміни світової кон’юнктури ринку; участь держави в міжнародних проектах та організаціях). 

4. Доведено, що основною причиною низького рівня використання трудового потенціалу сільськогосподарських підприємств (за результатами опитування мешканців сіл та експертів) було визнано низьку якість життя трудового населення, а найбільш вагомими факторами зниження якості життя є: недостатній рівень оплати праці, який не відповідає потребам життєзабезпечення  селян та стан соціальної інфраструктури на визначеній території. З факторів інших рівнів класифікації, що також мають вагомий вплив на результати господарювання сільгосппідприємств, визнано:  використання застарілих технологій та обладнання, нерозвинута інфраструктура аграрного ринку, недосконалість розмірів аграрних підприємств тощо.

5. Проведено ранжування районів Сумської області за показниками соціального розвитку кожного району (основні включені у розрахунок фактори: забезпечення населених пунктів основними об’єктами соціальної інфраструктури та соціально-побутовий стан домогосподарств) та показниками ефективності господарювання сільськогосподарських підприємств (основні чинники: рентабельність, прибутковість тощо). Отримані в результаті використання методу матриць-координат індекси відповідно розвитку соціальної сфери та економічної ефективності по кожному із районів області було проранговано, та проведено кореляцію між цими двома показниками.   Ранжування дозволило виявити райони, рівень економічної ефективності сільськогосподарських підприємств яких та рівень розвитку соціальних умов яких є найвищим по області (Липоводолинський, Охтирський, Сумський, Краснопільський та Недригайлівський). Одночасно виявлено райони з найнижчими показниками Середино-Будський, Кролевецький, Тростянецький, Шосткінський райони). Решта районів є районами із середнім розвитком соціально-економічних умов та ефективністю діяльності сільськогосподарських підприємств.  

6. Узагальнення закордонного досвіду формування соціально-економічних умов функціонування агропідприємств, вивчення наукових праць та власні дослідження дозволили сформулювати комплекс економічних та соціальних умов, що діють на всіх чотирьох рівнях класифікації, які утворюють соціально-економічне середовище функціонування сільськогосподарських підприємств, та  впливають на результативність їх господарювання, а також забезпечують механізм вмотивованості працівників сільськогосподарських підприємств, сільського населення та активізації їх підприємницької діяльності. Запропоновано формування соціального стандарту села, що є частиною мотиваційного механізму забезпечення сільськогосподарських підприємств конкурентоздатним людським капіталом.  
7.  За допомогою проведеного кореляційно-регресійного аналізу впливу соціально-економічних факторів на результативні показники господарювання сільгосппідприємств Сумської області було визначено, що на ефективність функціонування сільськогосподарських підприємств (показник рентабельності) впливають наступні показники: кількість працівників із вищою освітою, середньорічна заробітна плата 1 робітника, забезпеченість школами, дитячими садками, забезпеченість домівок водопроводом та каналізацією, забезпеченість дорогами з асфальтовим покриттям. Вказані показники складають комплекс соціально-економічних умов, який формує середовище життєдіяльності працівників аграрного сектору та середовище функціонування сільськогосподарських  підприємств, а також  опосередковано впливає на ефективність господарювання через показники відтворюваності трудового потенціалу, сприяє формуванню та розвитку економічної активності як працівників сільгосппідприємств, так і інших мешканців сільських територій. Разом  всі вищезгадані чинники забезпечують  більш ефективне використання ресурсів (людських, фінансових, матеріально-технічних тощо) та загальне підвищення ефективності функціонування аграрного сектору країни. 

8. Застосування запропонованої методики виявлення та ідентифікації умов функціонування чотирьох сільськогосподарських підприємств Сумської області, що впливають на показники ефективності їх господарювання, було спрогнозовано підвищення загального рівня рентабельності сільськогосподарського виробництва на 6.88 – 19.24 в.п., за умови вдосконалення соціально-економічних умов функціонування сільськогосподарських підприємств та проживання сільського населення. Прогноз підтверджує, що комплексне забезпечення сприятливих соціально-економічних умов здатне суттєво вплинути на економічну ефективність функціонування сільськогосподарських підприємств, що розташовані на сільських територіях.
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АНОТАЦІЯ

Дяченко О. В. Соціально-економічні умови функціонування сільськогосподарських підприємств. – Рукопис. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Сумський національний аграрний університет, Суми, 2009.

Дисертаційну роботу присвячено розробці теоретичних та методичних положень щодо розвитку соціально-економічних умов сільських територій та підвищення економічної ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств.

В дисертаційній роботі обґрунтовано сутність поняття «соціально-економічні умови функціонування сільськогосподарських підприємств»; розроблено класифікацію чинників, що складають соціально-економічні умови; Обґрунтовано методичний підхід для оцінки взаємозв’язку соціального розвитку  сільській території та ефективності господарювання аграрних підприємств, а також визначення ступеню впливу окремих соціально-економічних факторів на показники ефективності. Визначено можливості підвищення ефективності сільськогосподарських підприємств за умови вдосконалення соціального розвитку регіону.

Ключові слова: соціально-економічні умови, соціальна інфраструктура, сільськогосподарське підприємство, ефективність функціонування,  якість життя. 

АННОТАЦИЯ

Дяченко Е. В. Социально-экономические условия функционирования сельскохозяйственных предприятий. – Рукопись. 

Диссертация на соискание учёной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). – Сумский национальный аграрный университет, Сумы, 2010.
Диссертация посвящена исследованию теоретико-методологических и методических принципов обеспечения  социально-экономических условий  функционирования сельскохозяйственных предприятий на основе комплексной оценки и анализа составляющих факторов, степени влияния социальной среды на результативность работы предприятий. Конкретизировано понятие социально-экономические условия, разработана классификация социально-экономических условий с точки зрения работы предприятий. 

Автором предложена методика ранжирования районов области по показателям развития социальной сферы и уровню экономической эффективности работы сельскохозяйственных предприятий на основе группировки и анализа паспортных данных каждого населенного пункта и выявления интегрального показателя развития социально-экономических условий, а также выявления интегрального показателя экономической эффективности сельскохозяйственного производства. Данная методика позволила определить зависимость экономической эффективности деятельности сельскохозяйственных предприятий от состояния социальной сферы территории, выявить наиболее развитые и депрессивные районы области.

В диссертации изучено мнение работников сельского хозяйства, а также экспертов касательно важности и влияния отдельных факторов социально-экономических условий на состояние трудового потенциала предприятия, трудоспособность работников, их желание работать в сельском хозяйстве. Среди основных факторов, являющихся стимулом к труду на сельскохозяйственном предприятии были названы: повышение оплаты труда; улучшение качества социальной сферы села, социально-бытовых условий;  экономические возможности ведения собственного бизнеса (доступные кредиты, лизинг, стабильность закупочных цен). 
В диссертации определена степень влияния  отдельных факторов социально-экономических  условий на конкретные показатели экономической эффективности работы сельскохозяйственных предприятий. Так, на индекс экономической эффективности  влияют: уровень оплаты 1 работника, обеспечение населенного пункта школами, предприятиями торговли, дошкольными учреждениями  и т.д. Спрогнозировано, что при условии улучшения социально-экономических условий функционирования сельскохозяйственных предприятий и проживания сельского населения, возможно увеличение уровня рентабельности на 6.88 – 19.24 п.п. 
Ключевые слова: социально-экономические условия, социальная инфраструктура, сельскохозяйственное предприятие, эффективность функционирования, качество жизни.
SUMMARY

Dyachenko Olena. Socio-economic conditions for operating of agricultural enterprises. – Manuscript. 

The thesis for getting the candidate of economic sciences degree in speciality 08.00.04 – Economics and Management of Enterprises (according to the types of economic activity). – Sumy National Agrarian University, Sumy, 2009.

Dissertation work is sanctified to increase of theoretical and methodical positions in relation of development of socio-economic terms on rural territories and increase of economic efficiency of functioning on agricultural enterprises.
 It was created the essence of concept "socio-economic conditions for operating of agricultural enterprises"  in dissertation work;
The classification of factors which fold socio-economic terms is worked out; 
It was improved the methodical approach for the estimation of intercommunication of social development in rural territory and the efficiency of agrarian enterprises, and also determination of degree of influence on separate socio-economic factors to the level of efficiency. Underlined possibilities of growing efficiency on agricultural enterprises for the reason of increasing social-economic conditions of the region.
Keywords: socio-economic conditions, social infrastructure, agricultural enterprise, efficiency of functioning, quality of life. 





















Розвиток соціальної інфраструктури: дороги, лікарні, підприємства побут. обслуг., школи, дит. садки.
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Рис.2 Механізм забезпечення вмотивованості працівників сільськогосподарських підприємств, сільського населення та активізації їх підприємницької діяльності за рахунок вдосконалення соціально-економічних умов сільських територій





















































