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Постановка проблеми в загальному вигляді та 
її зв’язок із важливими науковими та практич-
ними завданнями. В умовах розвитку «оновленого 
правосуддя» виникає необхідність вироблення сучас-
ного погляду на правозахисні механізми забезпечен-
ня прав і свобод людини. Одним із важливих питань 
у цьому процесі є вироблення наукою процесуальних 
принципів нової системи вирішення трудових спорів 
в Україні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в 
яких започатковано розв’язання даної пробле-
ми. Вироблення сучасного бачення трудової юстиції 
в Україні стало можливим завдяки дослідженню та 
формуванню процесуальних принципів нової системи 
вирішення трудових спорів в Україні. Свій внесок у 
розвиток загальнотеоретичних засад формування од-
нієї із центральних процесуальних категорій – прин-
ципів цивільного процесу та принципів трудової юс-
тиції зробили такі вчені, як М.Г. Авдюков, В.С. Букіна, 
О.Ф. Воронов, Ю. Г. Єршов, В.В. Комаров, О.А. Логі-
нов, В.М. Семенов, Д.А. Фурсов, О.О. Штефан.

Серед дослідників, що аналізували окремі спеці-
альні принципи, які визначають основні засади про-
ведення медіаційних процедур, слід назвати С.І. Ка-
лашнікову та С.В. Васильєва. Проблемам правового 
регулювання вирішення трудових спорів у судовому 
порядку присвячували свої дисертаційні дослідження 
наступні українські автори: Васильєв С.В. («Особли-
вості судочинства у справах про відшкодування шко-
ди, заподіяної життю та здоров’ю, громадянина при 
виконанні ним трудових обов’язків», 1996 р.), Коссак 
С.М. («Особливості судочинства в справах, що вини-
кають з трудових правовідносин», 1998 р.), Дашутін 
І.В. («Правове регулювання судового захисту трудо-
вих прав громадян», 2008 р.), Плахотіна Н.А. («Про-
блеми регулювання трудових процесуальних відно-
син в Україні», 2009 р.), Штих Г.Т. («Правовий статус 
суддів як суб’єктів трудових правовідносин», 2010 р.), 
Любчик О.А. («Принципи та порядок судового захисту 
трудових прав», 2012 р.), В.Ф. Безп’ята («Судовий за-
хист права на працю» (2012 р.)). 

Виділення невиділених раніше частин загальної 
проблеми, котрим присвячується означена стаття. 
Незважаючи на суттєві напрацювання сучасною на-
укою засад реалізації захисту права на працю, комп-
лексного дослідження питання з урахуванням осо-

бливостей та перспектив національного правосуддя 
з питань захисту права на працю в позасудовому та 
судовому порядку не проводилося. Це зумовлює ак-
туальність теми нашого дослідження.

Формування цілей статті. Метою даної публіка-
ції є вироблення на основі зарубіжного досвіду та на-
ціональної практики спеціально-юрисдикційних прин-
ципів захисту права на працю в Україні.

Виклад основного матеріалу. Принципи є під-
ґрунтям системи норм цивільного процесуального 
права, центральним поняттям, основою системи про-
цесуальних законів. Згідно з поширеним у науці погля-
дом під поняттям «принцип цивільного процесуально-
го права (процесу)» треба розуміти «фундаментальні 
положення, керівні ідеї, закріплені в нормах права. 
Принципи пронизують усі цивільно-процесуальні ін-
ститути і визначають побудову цивільного процесу, за-
безпечують постановлення законних і обґрунтованих 
рішень та їх виконання» [1, с. 15-16; 2, с. 62]. 

Аналізуючи наявні принципи, виходимо з їх місіо-
нерських засад, зокрема бути «керівними ідеями, за-
кріпленими в нормах права», сформованими на осно-
ві узагальненого світового та національного досвіду.

Для виявлення специфічних властивостей принци-
пів останні класифікуються на групи за різними озна-
ками: за дією в системі права (загальні, міжгалузеві і 
галузеві); за роллю в регулюванні процесуально-пра-
вового становища суб’єктів правовідносин (принци-
пи, які визначають процесуально-правову діяльність 
суду, принципи, що визначають процесуальну діяль-
ність осіб, які беруть участь у справі, та інших учас-
ників процесу); за об’єктом правового регулювання 
(принципи організації правосуддя і функціональні, які 
визначають процесуальну діяльність суду і учасників 
процесу) тощо [1, с. 17].

Існують також інші класифікаційні підходи. Зокре-
ма Д.А. Фурсов виділяє три групи принципів цивіль-
ного процесу: до першої групи входять ті, що ста-
новлять фундамент галузі (право на суд та захист 
порушеного права, баланс приватних та публічних 
інтересів, рівність учасників спірних правовідносин 
перед законом і судом, право на відкритий розгляд 
справи); другу групу становлять ті, що утворюють 
капітальні перегородки в будівлі правосуддя (мова 
судочинства, диспозитивність волевиявлення, зма-
гальні засади, безпосередність дослідження доказів, 
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безперервність судового розгляду); до третьої групи 
віднесено ті, що об’єднують контури образно назва-
ної будівлі і становлять її дах (верховенство основних 
прав і права щодо закону, яке прийшло на зміну за-
конності; співробітництво держав у захисті поруше-
ного права) [3, с. 100].

Як справедливо зауважив О.Ф. Воронов, «з чого 
слід виходити, визначаючи принцип – це те, що 
принцип – це норма права». Автор, здійснюючи ана-
ліз принципів, зазначив, що розгорнута структура 
будь-якого принципу повинна мати наступний вигляд: 
а) центральна загальна норма, що виражає сутність 
даного принципу; б) норми, у яких розкривається та 
конкретизується зміст, в) норми, в яких закріплюють-
ся винятки з принципу; г) норми – гарантії дії прин-
ципу; д) норми, що сприяють дотриманню принципу 
[4, с. 15, 21].

В.В. Комаров поділяє принципи цивільного проце-
су на організаційно-функціональні (принципи здійс-
нення правосуддя тільки судом на засадах рівності 
громадян перед судом; незалежності суддів і під-
корення їх тільки закону; одноособового та колегі-
ального розгляду цивільних справ; державної мови 
судочинства; гласності) та функціональні (принципи 
законності; диспозитивності; змагальності; публіч-
ності та судового керівництва; процесуальної рівно-
правності сторін; трьохінстанційності та забезпечен-
ня апеляційного та касаційного оскарження рішення 
суду; усності; безперервності; обов’язковості рішень 
суду) [5, с. 124 ].

Основний закон України – Конституція визначає 
наступні принципи цивільного процесу: доступність і 
гарантованість судового захисту прав і свобод люди-
ни та громадянина (ч. 3 ст. 8, ч. 4 ст. 32); здійснення 
правосуддя виключно судами (ст. 124); законність (п. 
1 ст. 124); ухвалення судами рішень іменем України 
та їх обов’язковість до виконання на всій території 
України (ч.5 ст. 124); територіальність і спеціаліза-
ція побудови системи судів загальної юрисдикції (ст. 
125); здійснення правосуддя суддею одноособово, 
колегією суддів, а також за участі народних засідате-
лів (ст. 127, 129); незалежність і недоторканість суд-
дів та підкорення їх тільки законові (ч. 1 ст. 126, ч. 1 
ст. 129); рівність усіх учасників процесу перед зако-
ном і судом (п. 2 ст. 129); змагальність сторін та сво-
бода в наданні ними судові своїх доказів і доведені 
перед судом їх переконливості (п. 4 ст. 129) тощо [6].

Закон України «Про судоустрій і статус суддів» се-
ред процесуальних принципів називає такі, як здійс-
нення правосуддя виключно судами (ст. 5); самостій-
ність судів (ст. 6); право на судовий захист (ст. 7); 
право на повноважний суд (ст. 8); рівність перед за-
коном і судом (ст. 9); правова допомога при реаліза-
ції права на справедливий суд (ст. 10); гласність і від-
критість судового процесу (ст. 11); мова судочинства 
(ст. 12); обов’язковість судових рішень (ст. 13); право 
на оскарження судового рішення (ст. 14); одноособо-
вий та колегіальний розгляд справ (ст. 15) [7].

Цивільний процесуальний кодекс закріплює на-
ступні принципи: здійснення правосуддя перед за-
коном і судом (ст. 5); гласність, відкритість і усність 
(ст. 6); державна мова судочинства (ст. 7); законність 
(ст. 8); змагальність сторін (ст. 10); диспозитивність 
цивільного судочинства (ст. 11); забезпечення апеля-
ційного і касаційного оскарження судових рішень (ст. 
13); обов’язковість судових рішень (ст. 14); процесу-
альна рівноправність сторін (ст. 31).

Зазначені принципи мають пряме відношення і до 
соціально-трудових спорів. Ураховуючи, що принцип 
має дуалістичну природу, він повинен визначати нор-
му права та водночас бути самою нормою. При цьому 
не можна допустити надмірного узагальнення у ви-
значенні принципів, які повинні вирішувати конкрет-
ні правовідносини, зокрема трудові спори. Це може 

призвести до заплутаного, невизначеного розуміння 
суті процесу. Вирішення трудових спорів повинно 
враховувати цивілістичну природу та специфіку ви-
рішення трудових спорів, що в першу чергу позна-
чається в названих вище загальних процесуальних 
принципах.

При цьому слід врахувати особливості вирішення 
трудових спорів, які можуть розглядатися в судовому 
та позасудовому порядках. Особливості процедури 
розгляду впливають і на принципи, якими слід керу-
ватися під час захисту права на працю. Під час су-
дового розгляду справи слід керуватися загальними 
принципами, визначеними нормами ЦПК України. 

Одним із викликів сьогодення є необхідність за-
вершення чергового етапу розвитку нормативно-пра-
вового регулювання соціально-трудових правовід-
носин в Україні, що передбачає прийняття нового 
Трудового кодексу України та вироблення механіз-
мів реалізації захисту права на працю. Останнє, на 
нашу думку, пов’язане із розробкою нової концепції 
вирішення трудових спорів, що повинна звершити-
ся прийняттям нового Закону України «Про систему 
вирішення трудових спорів в Україні» та внесенням 
змін до Цивільно-процесуального кодексу України. 
Виконання цього завдання пов’язане із виробленням 
цивільно-процесуальних принципів, які, враховуючи 
міжнародний досвід та національні традиції, забезпе-
чать належний захист права на працю.

Однією з особливостей нової системи вирішення 
трудових спорів повинно стати функціональне поєд-
нання різних форм захисту права на працю. При цьо-
му ефективність системи залежить від узгоджуваності 
та взаємодоповнюваності її компонентів, що створю-
ють можливості захисту у сфері соціально-трудових 
правовідносин. У новій системі відбувається гармо-
нійне поєднання позасудових та судових інструмен-
тів, одночасне вироблення яких мінімізує ризики не-
виправданого посилення однієї з форм захисту права 
на працю за рахунок іншої. Авторське бачення нової 
системи побудовано на специфіці соціально-трудових 
відносин, які мають тривалий характер та зобов’язу-
ють їх учасників до постійного соціального діалогу. З 
огляду на це повинні і трансформуватися форми за-
хисту прав та інтересів учасників соціально-трудових 
правовідносин.

Класифікаційними критеріями процесуальних 
принципів у сфері захисту права на працю є функціо-
нальність та юрисдикційність. Загальнофункціональні 
принципи, вироблені цивілістичною наукою та прак-
тикою, закріплені в Конституції України, Цивільному 
процесуальному кодексі та законах України. Спеці-
ально-юрисдикційні принципи повинні бути закріплені 
у спеціальному законі, що регламентує нову систему 
вирішення трудових спорів в Україні та який повинен 
ураховувати інституційні особливості вирішення тру-
дових спорів у запропонованому вимірі.

До загальнофункціональних принципів цивільного 
процесу слід віднести принципи: законності; здійс-
нення правосуддя на засадах рівності громадян пе-
ред судом; незалежності суддів і підкорення їх тіль-
ки закону; одноособового та колегіального розгляду 
цивільних справ; державної мови судочинства; глас-
ності; диспозитивності; змагальності; публічності та 
судового керівництва; процесуальної рівноправно-
сті сторін; трьохінстанційності та забезпечення апе-
ляційного та касаційного оскарження рішення суду; 
усності; безперервності; обов’язковості рішень суду 
тощо. При цьому загальнофункціональні принципи 
вирішення трудових спорів повинні враховувати над-
бання цивілістичної спадщини, мати доктринальний 
характер та тривалий час використовуватися в судо-
вій практиці.

До спеціально-юрисдикційних принципів мають 
бути віднесені принципи, які є системоутворювальни-
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ми, ідейними та водночас конкретними та зрозуміли-
ми в застосуванні нової системи вирішення трудових 
спорів в Україні. 

Ключовим питанням у новій системі вирішення 
трудових спорів є формулювання спеціально-юрис-
дикційних принципів, на основі яких має відбуватися 
вирішення соціально-трудових конфліктів. Спеціаль-
но-юрисдикційні принципи, ураховуючи специфіку 
захисту права на працю та особливість діяльності 
юрисдикційних органів (судові та позасудові), перед-
бачають основні засади захисту права на працю. 

Судовий порядок вирішення трудових спорів базу-
ється на загально-функціональних принципах та спе-
ціальних, які враховують специфіку вирішення даної 
категорії справ.

Проводячи фундаментальне дослідження судово-
го захисту права на працю, В.Ф. Безп’ята відносить 
до принципів у цій сфері наступні: забезпечення су-
дового захисту права на працю; рівність працівника 
(працівників) і адміністрації перед законом і судом; 
законність під час розгляду трудових спорів; доступ-
ність та безкоштовність розгляду трудових спорів; 
оперативність розгляду трудових спорів; застосуван-
ня на основі соціального діалогу процедури за учас-
тю примирювальних органів розгляду трудових спо-
рів; єдність судових процедур для судового розгляду 
як індивідуальних, так і колективних трудових спорів; 
забезпечення реального виконання рішень трудових 
спорів, відповідальність посадових осіб за невико-
нання органів, що розглядають трудові спори. 

Відповідно до норм Рекомендації № R (81)7 Комі-
тету Міністрів Ради Європи державам-членам щодо 
заходів, які полегшують доступ до правосуддя, ви-
роблені наступні принципи: інформування громад-
ськості, спрощення процедури розгляду справи, при-
скорення провадження, відповідні судові витрати та 
наявність особливих процедур [9].

Беручи зазначені принципи за основу, зауважимо, 
що в межах нашого дослідження слід звернути особли-
ву увагу на дуалістично-взаємний характер принципів 
верховенства права та законності, які поряд із загаль-
но-функціональним значенням у трудових спорах на-
бувають специфічного смислового правозастосування 
як юрисдикційно-спеціальні. Зупинимося на цьому де-
тальніше. Принцип верховенства права передбачає, з 
одного боку, стабільність і передбачуваність правових 
норм, а з іншого – забезпечує доступність системи за-
хисту прав людини, системи правосуддя на тлі її не-
залежності від виконавчої і законодавчої гілок влади. 
У сучасних варіантах доктрини також стверджується, 
що члени суспільства повинні мати можливість бра-
ти участь у створенні і зміні законів, які регулюють їх 
поведінку [10]. Ця теза має своє актуальне продов-
ження у створенні механізмів регулювання соціаль-
но-трудових стосунків. Йдеться про застосування «оpt 
– out clauses» – законної можливості відійти від чинної 
норми, встановивши при цьому оптимальний варіант 
правового регулювання наявних соціально-трудових 
стосунків. Цей механізм повністю відповідає і змісту 
ч. 4 ст. 55 Конституції України, що передбачає право 
кожного будь-якими не забороненими законом засо-
бами захищати свої права і свободи від порушень і 
протиправних посягань.

Верховенство закону автоматично не наповнює 
справедливим сенсом самі норми. Навпаки, верхо-
венство права, формуючи норму, враховує вимоги 
до її змісту і спирається на фундаментальні права і 
свободи людини. Принцип верховенства права є від-
повідальним за досягнення результату регулювання 
громадських відносин, виходячи з вищих неписаних 
принципів законності, моралі і справедливості.

Додаткову державну підтримку та захист сторони 
соціально-трудових правовідносин можуть отрима-
ти від Національної служби посередництва і прими-

рення, яка і повинна стати тим спеціальним адміні-
стративним органом, який сприятиме забезпеченню 
принципу верховенства права та законності.

Таким чином принцип верховенства права та за-
конності посідає головне місце серед принципів 
юрисдикційно віднесених до судового вирішення тру-
дових спорів. 

Другим за значенням принципом у цій царині є 
принцип доступності розгляду трудових спорів. Його 
реалізація пов’язана із двома аспектами: забезпечен-
ням судового захисту права на працю та фінансовою 
спроможністю осіб звернутися до суду. Причому за-
безпечення судового захисту права на працю пов’я-
зано з конституційними засадами правового регулю-
вання, а саме правом безпосереднього звернення 
до суду у випадку необхідності захисту порушеного 
права чи інтересу особи. Зазначена теза носить док-
тринальний характер та не потребує аналізу в межах 
даного дослідження. 

Інша складова принципу доступності розгляду 
трудових спорів пов’язана зі спроможністю сторони 
трудових правовідносин у разі звернення до суду оп-
латити судові витрати, що повністю кореспондується 
із міжнародною практикою. Відповідно до Рекомен-
дації R № (81) 7 щодо шляхів полегшення доступу до 
правосуддя, прийнятої Комітетом міністрів Ради Єв-
ропи 14 травня 1981 року [11], прийняття до прова-
дження не повинно обумовлюватися сплатою сторо-
ною державі якої-небудь грошової суми, розміри якої 
нерозумні стосовно справи, яка розглядається. Тією 
мірою, якою судові витрати є явною перешкодою для 
доступу до правосуддя, їх слід за можливості скоро-
тити або анулювати. 

Таким чином, другим за значенням юрисдикцій-
но-спеціальним принципом судового захисту права 
на працю є принцип доступності, який передбачає 
безпосереднє право на звернення до суду та дифе-
ренційований підхід у сплаті судового збору сторона-
ми спору.

Третім в ієрархії юрисдикційно-спеціальних прин-
ципів судового захисту права на працю є принцип 
оперативного розгляду спору. 

У переважній більшості країн світу судовий роз-
гляд трудових спорів має більш гнучкий характер по-
рівняно із загальним цивільним процесом, що вияв-
ляється у строках, усності розгляду, поданні доказів, 
запровадженні скороченого провадження тощо. 

Четвертим принципом судового захисту права на 
працю є принцип формування складу суду залежно 
від предмету спору. Йдеться про одноосібний та ко-
легіальний розгляд справи, предметом якої є трудові 
правовідносини.

Залучення представників народу до здійснення 
правосуддя є давньою традицією, розвинутою ще в 
античні часи та період Середньовіччя. У той час пра-
вове регулювання відбору представників суспільства 
для здійснення суддівських обов’язків відбувалось у 
трьох напрямах: 1) регламентація цензових умов, що 
були критеріями відбору народних представників; 2) 
деталізація норм, що встановлювали порядок, пері-
одичність та підстави для звільнення від суддівських 
обов’язків, а також відповідальність за неявку до суду; 
3) встановлення повноважень посадових осіб, відпо-
відальних за виконання законодавства про призив 
народних представників. При цьому, основним умо-
вами участі народних засідателів в діяльності органів 
правосуддя з античного періоду до нашого часу були 
майновий, кастовий та віковий цензи, а також цензи 
благонадійності, освіти, гендерний та стану здоров’я 
[12, с. 14].

Відповідно до сучасної української практики, згід-
но зі ст. 18 ЦПК України розгляд цивільних справ у 
судах першої інстанції провадиться одноособово суд-
дею, який є головуючим і діє від імені суду. 
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У випадках, установлених ЦПК України, цивільні 
справи в судах першої інстанції розглядаються коле-
гією у складі одного судді і двох народних засідате-
лів, які під час здійснення правосуддя користуються 
всіма правами судді. До справ, що розглядаються в 
судах першої інстанції колегіально, віднесені спра-
ви, що розглядаються в окремому провадженні (ст. 
234 ЦПК України), а саме: обмеження цивільної ді-
єздатності фізичної особи, визнання фізичної особи 
недієздатною та поновлення цивільної дієздатності 
фізичної особи; визнання фізичної особи безвісно 
відсутньою чи оголошення її померлою; усиновлення; 
надання особі психіатричної допомоги в примусово-
му порядку; примусову госпіталізацію до протитубер-
кульозного закладу.

На нашу думку, залежно від змісту позовних ви-
мог трудовий спір повинен розглядатися суддею од-
ноосібно або колегіально у складі з народними за-
сідателями, які пропорційно представлені сторонами 
найманих працівників та роботодавців. З огляду на 
характер спору щодо виконання і тлумачення колек-
тивних угод, зокрема, якщо однією зі сторін є проф-
спілка, вважаємо, що вони повинні розглядатися 
судом у складі з народними засідателями, які пропо-
рційно представлені сторонами найманих працівників 
та роботодавців і мають досвід із соціально-трудових 
питань.

П’ятий принцип судового захисту права на працю 
пов’язаний із правом на медіацію, тобто можливістю 
залучення трудового медіатора у випадку звернення 
сторони (сторін) спору або відповідно до ухвали суду. 

Результативність правозастосування зазначених 
принципів залежить від комплексного підходу до ви-
рішення трудових спорів, що передбачає надання 
широких можливостей розв’язання конфлікту в поза-
судовому порядку. 

Висновки з даного дослідження та перспек-
тиви подальших розвідок у даному напрямі. Під-
сумовуючи вищенаведене, зазначимо, що з огляду 
на функціональний та юрисдикційний класифікаційні 
критерії процесуальних принципів у сфері захисту 
права на працю, слід виділити загальнофункціональні 
принципи та спеціально-юрисдикційні принципи. При 
цьому останні повинні бути закріплені у спеціальному 
законі, що регламентуватиме нову систему вирішення 
трудових спорів в Україні, ураховуватиме інституційні 
особливості вирішення трудових спорів, що вирішу-
ватимуться в судовому та позасудовому порядку. До 
спеціально-юрисдикційних принципів судового захи-
сту права на працю мають бути віднесені ті принципи, 

які є системоутворювальними (системно-утворюючи-
ми), ідейними та водночас конкретними та зрозуміли-
ми в застосуванні нової системи вирішення трудових 
спорів в Україні, а саме принципи: законності та вер-
ховенства права; доступності; оперативності; прин-
цип формування складу суду залежно від предмету 
спору; медіації. Дослідження спеціально-юрисдикцій-
них принципів у позасудовому порядку є предметом 
наступних досліджень.
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