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Постановка проблемы. Стреми-
тельный рост новых технологий в аг-
ропромышленном комплексе, боль-
шие объемы информации, новой тех-
ники, повышения требований к уров-
ню подготовки выпускников аграрных 
вузов, их конкурентоспособности на 
рынке труда, обусловливают ужесто-
чение требований к преподавателям 

инженерных специальностей данных 
вузов. Поэтому, по нашему мнению, 
повышение квалификации должно но-
сить опережающий характер с учетом 
изменений, происходящих в техноло-
гиях, образовании, евроинтеграцион-
ных процессах и т. д.

Анализ последних исследований и 
публикаций. Проблемам повышения 
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квалификации научно-педагогических 
работников высших учебных заведе-
ний посвящены научные труды мно-
гих ученых, таких как И. Зязюн, Л. 
Кайдалова, И. Курдюмов, Г. Писарев, 
Н. Щекина и др. [1].

Несмотря на накопленные научные 
достижения и значительный практи-
ческий опыт по повышению квалифи-
кации преподавателей вузов, в настоя-
щее время дальнейшей активизации 
требуют исследования по решению во-
просов повышения квалификации на-
учно-педагогических работников 
аграрных вузов, особенно, инженер-
ных специальностей.

Формулировка целей статьи. Ав-
торами приводятся результаты иссле-
дований прохождения повышения 
квалификации научно-педагогически-
ми работниками инженерных специ-
альностей Сумского НАУ, а также при-
водится анализ проблем в направле-
нии повышения квалификации препо-
давателей указанных специальностей 
и пути их решения.

Изложение основного материала. 
Важным направлением совершен-
ствования профессиональной подго-
товки преподавателей инженерных 
специальностей аграрных вузов явля-
ется повышение квалификации. Од-
ним из основных содержательных 
этапов повышения квалификации для 
преподавателей указанных специаль-
ностей является их практическая со-
ставляющая, отвечающая вызовам со-
временности, ориентированность на 
европейский и мировой рынки труда 
и сбыта, соответствие концептуаль-
ным основам развития современной 
научной и образовательной сфер, со-
временным достижениям и открыти-
ям в области агропромышленного 
комплекса.

Повышение квалификации вклю-
чает такие формы обучения:

– долгосрочное повышение квали-
фикации – 108 часов с выдачей удосто-
верения о повышении квалификации;

– стажировка на производстве 
(предприятиях, организациях, учреж-

Рисунок 1 – Распределение по срокам повышения квалификации научно-педагоги-
ческих работников инженерных специальностей
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дениях) – 144 часа, с выдачей удостове-
рения о повышении квалификации;

– краткосрочное повышение квали-
фикации (семинары, семинары-прак-
тикумы, семинары-совещания, семи-
нары-тренинги, тренинги, «круглые 
столы», вебинары) – не менее 24 часов 
с выдачей справки или сертификата.

Нами проведен анализ повышения 
квалификации по срокам прохождения 
преподавателями инженерных специ-
альностей Сумского НАУ (рис. 1).

Как видно из рис. 1, наибольший 
процент приходится на долгосрочное 
повышение квалификации.

В нашей стране, как и во всем 
мире, значительное внимание уделя-
ется зарубежному повышению квали-
фикации научно-педагогических ра-
ботников. Особенности повышения 
квалификации научных и научно-пе-
дагогических работников за рубежом 
устанавливаются Положением об об-
учении студентов и стажировке (на-
учная стажировка) аспирантов и док-
торантов, научных и научно-педаго-
гических работников в ведущих выс-
ших учебных заведениях и научных 
учреждениях за рубежом [2]. Этот вид 
стажировки является актуальным для 
работников вузов, которые намерены 
получить ученое звание. В 2016  году 
Министерство образования и науки 
Украины изменило порядок присвое-
ния ученых званий. Одним из основ-
ных критериев оценки научно-педаго-
гической и научной деятельности для 
соискателей ученых званий (профес-
сора, доцента, старшего исследовате-
ля) является прохождение стажиров-

ки в вузах, научном (или научно-тех-
ническом) учреждении в стране, ко-
торая входит в Организацию 
экономического сотрудничества и 
развития или Европейского Союза 
[3]. Так, за последние четыре года за 
рубежом прошли повышение квали-
фикации более 5% преподавателей 
инженерных специальностей СНАУ 
(рис. 2). Половина из них проходила 
стажировку с целью получения уче-
ного звания. Основное количество за-
рубежных стажировок пришлась на 
Чехию и Германию.

Проведенный анализ стажировок 
показывает, что зарубежные стажи-
ровки могут сделать эту форму повы-
шения квалификации эффективной и 
действенной в плане развития профес-
сиональной составляющей деятельно-
сти преподавателя высшей школы в 
контексте интернационализации [4]. 
Конечно, погружение в иную культур-
ную и образовательную среду суще-
ственно меняет образовательную и 
культурную парадигму личности.

Рисунок 2 – Распределение по месту 
прохождения повышения квалификации 
преподавателей инженерных специаль-
ностей
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Однако не стоит умалять потенциал 
стажировки на отечественных предпри-
ятиях, учреждениях, вузах. Во-первых, 
она является более доступной с финан-
совой стороны. Во-вторых, работник 
может даже не прекращать выполнения 
своих трудовых обязанностей по месту 
основной работы. В-третьих, формы по-
вышения квалификации, определенные 
Законом Украины «Об образовании» 
(обучение по образовательной програм-
ме, стажировки, участие в сертификаци-
онных программах, тренингах, семина-
рах, семинарах-практикумах, семина-
рах-совещаниях, семинарах-тренингах, 
вебинарах, мастер-классах и т.д.) позво-
ляют учесть индивидуальные возмож-
ности вузов по повышению квалифика-
ции своих работников. Поэтому, основ-
ная часть стажировок проходит в нашей 
стране.

Повышение квалификации научно-
педагогических работников инженер-
ных специальностей на протяжении 
последних 4 лет осуществлялось с от-
рывом, без отрыва от основного места 
работы и дистанционно (рис. 3).

За последние четыре года больше 
всего преподавателей прошли повы-

шение квалификации без отрыва от 
основного места работы.

Но следует отметить, что стажи-
ровка в других учебных заведениях в 
пределах одного государства имеет 
несколько формальный характер, по-
скольку преподаватель составляет 
индивидуальный план стажировки, 
утверждает его на соответствующей 
кафедре и получает справку, под-
тверждающую выполнение програм-
мы стажировки в полном объеме, а 
следовательно, успешное повышение 
квалификации.

Учитывая вышеуказанное, считаем 
необходимым в отчете вместо предло-
жений и рекомендаций для внедрения 
в учебный процесс, научную и воспи-
тательную работу, конечной целью по-
ставить практические результаты.

Практические результаты повыше-
ния квалификации научно-педагоги-
ческих работников могут быть пред-
ставлены в виде:

1. Разработка рабочей программы 
новой учебной дисциплины.

2. Создание совершенно нового 
дистанционного курса (например, в 
системе MOODLE).

3. Подготовка учебника, учебного 
пособия для высшей школы (части, 
главы).

4. Подготовка новых лабораторных 
работ.

5. Подготовка научно-методиче-
ских или методических рекомендаций 
(указаний) к определенным направле-
ниям организации и проведения об-
разовательного процесса с бакалавра-
ми, магистрами, аспирантами и др. 

Рисунок 3 – Распределение по формам 
прохождения повышения квалификации 
преподавателей инженерных специаль-
ностей
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(например, написание и подготовки 
курсовых, дипломных, магистерских 
работ; организации и проведения се-
минарских занятий, коллоквиумов, 
практических занятий).

6. Подготовка качественно новых 
конспектов лекций по дисциплине.

7. Подготовка научных изданий в 
результате осуществления научно-ис-
следовательской деятельности с при-
менением новых методов или по но-
вым направлениям.

8. Подготовка тезисов докладов на 
конференциях, симпозиумах, семина-
рах (международных, украинских, 
других) и непосредственное участие в 
таких мероприятиях (выступления).

Вывод. Проведенные исследования 
указывают на ряд возможных измене-
ний при повышении квалификации 
научно-педагогических работников 
инженерных специальностей, а имен-
но: изменение конечной цели повыше-
ния квалификации, увеличение коли-
чества и качества зарубежных стажи-
ровок и др.

Решение данных проблем будет по-
буждать к формированию потребности 
в непрерывном самообразовании, само-
совершенствовании образовательной 
деятельности преподавателей в услови-
ях разработки и внедрения государ-

ственных стандартов высшего образо-
вания нового поколения, внедрение в 
образовательный процесс прогрессив-
ного педагогического опыта и новых 
технологий, профессиональной адапта-
ции преподавателей и формирование у 
них индивидуального стиля работы.

Література
1. Кайдалова Л. Г. Педагогічна майстер-

ність викладача: навч. посіб. /Л. Г. Кай-
далова, Н. Б. Щокіна, Т. Ю. Вахруше-
ва. – Х.: Вид-во НФаУ, 2009. – 140 с.

2. Питання навчання студентів та стажу-
вання (наукового стажування) аспіран-
тів, ад’юнктів і докторантів, наукових і 
науково-педагогічних працівників у 
провідних вищих навчальних закладах 
та наукових установах за кордоном: 
Постанова Кабінету Міністрів України 
від 13.04.2011 № 411. офіційний вісник 
України. 2011. № 28. С. 127.

3. Про затвердження порядку присвоєн-
ня вчених звань науковим та науково-
педагогічним працівникам: наказ Мі-
ністерства освіти і науки України від 
14.01.2016 № 13. Офіційний вісник 
України. 2016. № 17. С. 167.

4. Кляп М. І. Підвищення педагогічної 
майстерності викладача ВНЗ у контек-
сті інтернаціоналізації вищої школи 
України. Наук. часопис Національного 
педагогічного університету імені М.П. 
Драгоманова. Сер. 16. Творча особис-
тість учителя: проблеми теорії і прак-
тики: зб. наук. праць. Вип. 25(35). Київ, 
2015. С. 47–52.


	_GoBack
	_GoBack
	микитенко_теорія
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk247634
	_GoBack
	_Hlk265958
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И МЕТОДИКА РАБОТЫ НАД РУССКИМ АКЦЕНТОМ В ИТАЛЬЯНСКОМ ЯЗЫКЕ
	Боровенская Т.А.

	ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ПОВЕДІНКИ У ДОШКІЛЬНИКІВ В УМОВАХ РОБОТИ З РІЗНОВІКОВИМИ ГРУПАМИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
	Меркулова Н. В.,
	Матвєєва Н. В.,

	АКТУАЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ СПАДЩИНИ В. СУХОМЛИНСЬКОГО В ОРГАНІЗАЦІЇ 
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ СУЧАСНОЇ ШКОЛИ.
	Бутенко Н.І., Буідзе А.О.

	ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ «ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ» У ВИЩІЙ ШКОЛІ
	Горденко С. І.

	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ИНЖЕНЕРНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ АГРАРНЫХ ВУЗОВ
	Семирненко Ю. И.
	Семирненко С. Л.

	МОДЕЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНШОМОВНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ТА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИК МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ТУРИЗМОЗНАВСТВА
	Івасів Н. C.

	ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ЯК СКЛАДОВА ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛЯ
	Ремзі Ірина Владленівна
	Гомозова Тетяна Вікторівна
	Салюкова Ганна Юріївна

	ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ЕКОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ
	Ремзі Ірина Владленівна
	Ніжевська Тетяна Вікторівна

	МЕТОДИКА ВИКОРИСТАННЯ ХІМІЧНИХ ЗАДАЧ З ЕКОЛОГІЧНИМ ЗМІСТОМ В НАВЧАННІ ХІМІЇ
	Валюк В. Ф.
	Акчуріна А. О.

	EXPRESSIVE READING IN THE TRAINING OF WOULD-BE TEACHERS OF FOREIGN LANGUAGES
	Riabukha T., Hostishcheva N.

	ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ КЕЙС-МЕТОДУ: СИТУАЦІЯ, АНАЛІЗ, АНАЛІЗ СИТУАЦІЇ
	Шевченко О.П.

	ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗАСОБАМИ ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВОГО МИСТЕЦТВА
	Зузяк Тетяна
	Кашуба Анастасія 
	Тихолаз Діана

	ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ ЗАСОБАМИ ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВОГО МИСТЕЦТВА
	Марущак Оксана
	Савлук Вікторія
	Свята Марина

	CАМОРОЗВИТОК ТА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ
	Ільчук Віта Василівна

	ВЕБ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ
	Тищенко Н.А.

	Теоретическо-методологические основы исследования сущности глобализации
	Каландарова Доно Усманджановна

	Артистизм учителя в педагогической деятельности
	Абдуллаева Сохиба Якубовна

	Лексико-синтаксический анализ в современной политического дискурса Италии
	Малика Гулямова

	The mechanism of integrative education 
in the development of primary school teachers
	Karimova Nargiza Rakhimovna

	К ВОПРОСУ О ПОВЫШЕНИИ МОТИВАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ХИМИИ
	Чистовская Е., Камалитдинова Н., Карабаева Г.
	Алимова Ф.А.,

	ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ У МОЛОДЕЖИ.
	С.Р. Камалова

	ПРОЕКТИРОВОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ХИМИИ ПРИ СОЗДАНИИ КРОССВОРДОВ
	Алимова Ф.А.,
	Миркомилов Ш.М.,

	Использование приема драматизации в обучении иностранным языкам на начальном этапе
	Тошбоева Барно

	Урок – это зеркало общей и педагогической культуры учителя
	Мавжудахон Ураимова
	Расулова Мохигул

	Об использовании активных методов при обучения иностранным языкам школьников
	Якубова Рузихон
	Жаббарова Муштарий




