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Конференція 
«МільйОН з геКтАРА»

оголошення

12 січня на конфе-
ренції трудового
колективу Сумського
національного аграр-
ного університету
представник Між -
народного благодій-
ного фонду по звіль-
ненню полонених
"Volonter.Found", під-
полковник запасу СБУ
Микола Кіченко вру-
чив ректору універси-
тету Володимиру
Ладиці медаль "За
жертовність і любов
до України".

Цією медаллю
нагороджуються люди
за волонтерську діяль-
ність та допомогу Збройним силам, Національній гвардії, доброволь-
чим батальйонам та іншим військовим формуванням України. 

Також грамотою за волонтерську діяльність був нагороджений
проректор Микола Шпетний. 

Таких високих нагород керівництво вишу удостоєне за волон-
терську діяльність, яку університет проводить з перших днів війни на
Cході України. За цей період захисникам було передано декілька
тонн продуктів, автобус, автомобіль, бронежилети, каски та багато
іншого�

Представників СНАУ 
відзначили 

за волонтерство

Відомий всесвітній рейтинг Webometrics опублікував нові резуль-
тати свого дослідження наукових досягнень університетів світу.
Рейтингом оцінювалася цитованість вчених у наукометричній системі
Google Scholar, база даних якої вважається найбільшою у світі.

Вебометричний рейтинг університетів світу (англ. Webometrics
ranking of world’s universities) — один з рейтингів, за яким аналізують
ступінь представлення діяльності університетів в Інтернет-просторі.

Рейтинг складають з 2004 року і публікують двічі на рік (у червні-
липні та січні). Його складає Лабораторія кіберметрики
(«Cybermetrics Lab») Національної дослідницької ради Іспанії
(«Spanish National Research Council», CSIC), яка діє при Міністерстві
науки та інновацій Іспанії. Рейтинг починався з аналізу 6 000 універ-
ситетів у 2004 році, на сьогодні аналізують понад 20 000 вищих
навчальних закладів і визначають їхнє місце відповідно до ступеня
представлення своєї діяльності в Інтернет-просторі, застосовуючи
свою власну методологію оцінки.

Первинною метою рейтингу є сприяння академічній присутності в
Інтернеті, підтримання відкритого доступу для значного збільшення
передачі наукових і культурних знань в університетах світу.

Цього року до рейтингу увійшло 100 вітчизняних вишів та більше
5 тисяч університетів світу. Перше місце у рейтингу посів НТУУ
«Київський політехнічний університет». 

Серед аграрних вищих навчальних закладів перша трійка має
такий вигляд. На першому місці  – Сумський національний аграрний
університет  (19 місце по країні), на другому місці (35 місце) –
Національний університет біоресурсів і природокористування
(НУБІП), на третьому місці (44 місце) – Дніпропетровський держав-
ний аграрно-економічний університет�

Офіційний партнер проекту – 
Сумський національний аграрний університет

20-21 лютого у м. Дніпро 
в рамках проекту ФАО для фермерів відбудеться 

Друга національна аграрна конференція
«Мільйон з гектара» 

за адресою: вул. Шолом-Алейхема, 4/26
Культурно-діловий центр «Менора»

нагорода

СНАУ перший
серед 

аграрних вишів

рейтинг

Впродовж вже трьох років
Сумський національний аграрний
університет є офіційним партнером
Програми Розвитку Організації
Об’єднаних Націй «Місцевий розви-
ток, орієнтований на громаду» та
входить до Освітньої мережі спри-
яння сталому розвитку. Минулий
2016 рік став найбільш результатив-
ним як по співпраці з Національним
координаційним центром, так і з
Сумським обласним ресурсним
центром розвитку громад.

Усі заходи, що були організовані,
відбувалися в межах Програми, яка
була розроблена під час зустрічі
координаторів університетсь-
ких ресурсних центрів на
початку року. Від Сумського
національного аграрного уні-
верситету участь у роботі
брав керівник Ресурсного
центру СНАУ Юрій Данько.

Впродовж року студенти
та викладачі могли взяти
участь у достатньо великій
кількості заходів, які відбувалися як
безпосередньо в університеті, так і
за його межами. Зокрема команда
Ресурсного центру СНАУ у складі
Софії Свисенко, Людмили Журби та
Дар’ї  Кривулі стала учасником
дебатних турнірів, які відбулися в
Одесі та в Вінниці. Отриманий досвід
в подальшому допоміг дівчатам
отримати міжнародний грант від
Чеської агенції розвитку на створен-

ня університетського
дебатного клубу.

У квітні в університеті
відбувся тиждень стало-
го розвитку, впродовж
якого активісти організо-
вували флешмоби,
висаджували де ре ва,
відзняли відеокліп, роз-
клеїли стікери про
необхідність економії
води та електроенергії.
Завер шився тиждень
передачею естафети
ДВНЗ «Київсь кий націо-
нальний економічний уні-

верситет імені Вадима Гетьмана».
Також у цьому році студент

факультету економіки і менеджменту
Дмитро Ки ри чен ко виборов право на
участь у Літ ній школі сталого розвит-
ку, яка відбулася в м. Камянець-По -
дільський.

Активною була співпраця і з
Сумським обласним ресурсним
центром. Спільно було організовано
декілька виїздів студентів універси-

тету та коледжів СНАУ у гро-
мади, де впроваджено про-
ект «Міс це вий розвиток, орі-
єнтований на громади». На
базі СНАУ були організовані
навчальні семінари по енер-
гоефективним технологіям
та кооперації. Наприкінці
січня координатори центру
Анатолій Мо лош ний та

Тамара Харченко провели тренінг-
гру «Створи кооператив».

Це далеко не повний перелік
всього, що було зроблено в рамках
роботи Ресурсного центру розвитку
громад СНАУ. Проте усі активісти
сталого розвитку мають надію і
робитимуть все можливе, щоб
наступний рік був ще
 про дук тив нішим�

У СНАУ підвели підсумки 
співпраці з ПРООН

спільний проект

Команда Ресурсного центру СНАУ
отримала міжнародний грант 
від Чеської агенції розвитку 

на створення 
університетського дебатного клубу
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Бджолярі з усієї України 
зібралися у СНАУ

конференція

га зе та
віс ник
Сум сь ко го на ціо наль но го 
аг рар но го уні вер си те ту
за сно ва на у 1991 ро ці. 

Мо ва ви дан ня – ук ра їнсь ка. 

Ре є стра цій не сві доц тво 
СМ №376/35-пр 
від 22 лю то го 2007 р.

Ре дак тор: Олена Мов чан
Вер стка: Людмила Барліт

м.Су ми, 
вул.Герасима Кондратьєва, 160,
каб. 220, го лов ний кор пус 
http://sau.su my.ua

Га зе ту наб ра но і звер ста но 
в ІП медіацен трі СНАУ 

Ти раж – 1000 при мір ни ків.

зимова сесія у цифрах і фактах
навчальний процес

Зимова сесія 2016-2017 навчального
року вже позаду, а отже, час підводити
підсумки, аналізувати та робити висновки.
Про те, як виглядають її результати,
редакції газети «Вісник СНАУ» розповів
проректор з науково-педагогічної та
навчальної роботи Валерій Жмайлов.

Середній бал на кожному факультеті був у
межах від 3,6 до 4,2. На деяких факультетах
(ФАтп, ІТФ, ЮФ) цей показник був вищим за
минулорічний, на інших (БФ і ФХТ) дорівнював
минулорічним, а на трьох факультетах (БТФ,
ФВМ та ФеіМ) дещо знизився. При цьому
абсолютна успішність становила 96,9, що у

порівнянні з минулим роком трохи менше, так
само, як і якісна успішність
(54,7).

Серед факультетів найви-
щий показник якісної успішності
продемонстрував факультет
агротехнологій та природокори-
стування (66), а лідерство в
абсолютній успішності, безпе-
речно, належить юридичному
факультету (100). Найбільше студентів було

відраховано за зимову сесію з факультету вете-
ринарної медицини (15), а найменше  (0) – з
юридичного факультету. У цілому ж по універ-
ситету показник відрахувань у порівнянні з

минулими роками значно знизився (54).
Приємно відзначити,

що на деяких факультетах
збільшилася кількість від-
мінників: ФВМ – 51, ФХТ –
10, ЮФ – 28, хоча загаль-
ноуніверситетський показ-
ник у цьому році дещо
знизився (160). Загалом
же по університету на сьо-

годні маємо 45 круглих відмінників (тобто
таких, що вчаться на «відмінно» упродовж усь-
ого навчання).

Серед дисциплін, під час складання яких
студенти отримали найнижчий бал, «відзначи-
лися» такі: «Транспорт і шляхи сполучення»
(БФ), «економіка праці та соціально-трудові
відносини», «економетрія», «Фінансове право»
(ФеіМ), «Вища математика», «Хімія» (ІТФ),
«Загальна та неорганічна хімія» (ФХТ) та
«Земельне право» (ЮР).

Що ж стосується анкетування студентів,
проведеного для виявлення можливих недоліків
у навчальному процесі, то студенти зазна-
чають, що 95% викладачів знають свій предмет.
Також доволі високо оцінили студенти виклада-
чів і за такими показниками, як доступність
пояснень, раціональне використання часу,
сучасність, зрозумілість вимог, а також чуйність
та дотримання етичних норм�

ОЛеНА МОВЧАН

21 січня 2017 року в стінах університету від-
булась науково-практична конференція на тему
"Сучасні тенденції розвитку бджільництва
України. Роль бджільництва у розвитку сіль-
ських територій (об'єднаних громад)", органі-
заторами якої виступили
Департамент агропроми-
слового розвитку Сумської
ОДА та СНАУ. Метою кон-
ференції було визначення
вектору розвитку українсь-
кого бджільництва, аналіз економічної ситуації
на внутрішньому та зовнішньому ринках, обго-
ворення найгостріших проблем галузі, прогно-
зування змін, які чекають на бджільництво вже
найближчим часом. Ця конференція є щоріч-
ною і відбувається вдруге.

Інтерес до зібрання проявили пасічники з
усієї області, а також із сусідніх областей та м.
Києва. Загальна кількість учасників становила
120 осіб. 

Відкрив конференцію перший проректор
СНАУ, доктор юридичних наук, професор
Микола Курило. У своєму вітальному слові він

наголосив на важливості
бджільництва у структурі сіль-
ського господарства, планетар-
ній ролі бджіл, торкнувся про-
блеми змен шення чисельності
бджолосімей через хворобу
"розпаду колоній" і підкреслив
значення науки у її вирішенні. 

З привітанням ви с тупив
також заступник Департаменту
АПР Сумської ОДА Петро
Турчин. Він сказав, що питання
про введення вакансії держав-
ного інспектора з бджільництва
досі не вирішене, але воно не
зняте з порядку денного.
Керівництво Департаменту АПР

всіляко сприяє і буде сприяти пасічникам, орга-
нізовуючи ярмарки, проводячи наради, надаю-
чи консультації та різноманітну інформацію.

З ґрунтовною доповіддю на тему "Роль
новітніх техноло-
гій в розвитку
бджільництва та
проблеми підго-
товки фахівців
для галузі"

виступив доктор сільськогосподарських наук
професор НУБІП Валерій Броварський. Він дав
оцінку сучасному стану українського бджіль-
ництва, висловив думку стосовно перспектив
його розвитку, а також познайомив учасників
конференції зі своїми численними науковими
розробками, які мають безпосереднє практич-
не значення. Також він наголосив на необхідно-
сті підготовки висококваліфікованих фа хівців-
бджолярів (ба калаврів, магістрів) у вищих
навчальних закладах за державним замовлен-
ням для того, щоб бджолярська наука розвива-
лась і в майбутньому.

Значний інтерес викликала доповідь завіду-
вачки лабораторії технологічних та спеціальних
заходів профілактики хвороб бджіл ННЦ
"Інститут бджільництва ім. П.І.Прокоповича"
кандидата біологічних наук Т. Єфіменко на тему
"Профілактика захворювань бджіл, необхідність
системних заходів у боротьбі з найбільш поши-
реними хворобами  та проблеми забруднення
меду лікарськими препаратами".

Відомий на всю Україну маткар Л. Єгошин,
власник племінної пасіки "Українські бджоли"
(с. Куземине Охтирського р-ну Сумської обл.),
зробив доповідь на тему "Проблеми у маткови-
відній справі на сучасному етапі розвитку укра-
їнського бджільництва та шляхи їх вирішення".

Дуже цікавою виявилась доповідь аспірант-
ки В.Гриценко (керівник – д-р економ. наук
проф. Любов Михайлова) з презентацією на
тему "Організаційно-економічні аспекти функ-
ціонування ринку продукції бджільництва".

Жвавий інтерес аудиторії викликав прези-
дент Спілки пасічників України професор
Києво-Могилянської академії Володимир
Стретович, який виступив з доповіддю на тему
"Проблеми становлення Спілки пасічників на
сучасному етапі розвитку українського бджіль-
ництва та шляхи їх вирішення". Стретович В.М.
констатував, що сьогодні пасічники ще не розу-
міють, які переваги дасть їм об'єднання у спіл-
ки, але таке гуртування неминуче, і ця тенден-
ція відповідає світовому досвіду. Він розповів
про те, як ведеться громадська робота в інших
областях України, чим займається керівництво
Спілки, про міжнародні контакти та подальші
плани роботи.

Підсумки конференції підвів Анатолій
Денисенко, голова Сумського міжрайонного
об'єднання бджолярів. Він висловив сподіван-
ня, що ця зустріч науковців та практиків була
корисною для всіх учасників зібрання�

ВОЛОДиМиР ОСТАПеНКО, 
професор кафедри спецзоотехнії, бджоляр-аматор

СНАУ ОгОлОШУЄ ПРИйОМ ДО АСПіРАНтУРИ
оголошення

181 Харчові технології
211 Ветеринарна медицина
091 Біологія
133 Галузеве машинобудування
202 Захист і карантин рослин
201 Агрономія

212 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза
073 Менеджмент
204 Технологія виробництва та переробки продукції
тваринництва
072 Фінанси, банківська справа та страхування

Професору
Харченку – 70!

ювілей

Шановний Олеже Васильовичу!
Усі ми – колеги, однодумці, щиро вітаємо 

Вас з Днем народження!
За час спільної

роботи ми мали
змогу пізнати Вас
не тільки як компе-
тентного керівника,
досвідченого і
вправного фахівця,
але й як сучасну
енергійну, веселу,
товариську людину,
яка вміє вислухати і
порадити, пожарту-
вати і спитати,
пожурити і захисти-
ти, бути вимогли-
вим і добродушним
водночас.

Від усього серця бажаємо Вам духовних і
фізичних сил, любові та добробуту в родинно-
му колі. Хай дорога життя уквітчається вагоми-
ми успіхами, повагою людей, міцним здо-
ров’ям та гарним настроєм.

Також бажаємо, щоб поряд з Вами завжди
була працьовита, віддана, випробувана та
вірна команда. Нехай тепло та затишок рідної
оселі надійно захищає Вас від життєвих нега-
раздів, а в майбутньому на Вас чекає ще бага-
то наповнених земними радощами років і
корисних справ!�

у 2017 році з відривом та без відриву від виробництва на умовах контракту
для здобуття ступенів доктора філософії за 10 спеціальностями:

термін навчання в аспірантурі – 4 роки.
Прийом документів до аспірантури Сумського НАУ на умовах контракту здійснюється

з 1 березня до 17 березня 2017 року.

за додатковою інформацією звертатись до відділу аспірантури та докторантури Сумського НАУ:
каб.215г, вул.герасима Кондратьєва, м.Суми, 40021. тел: 70-10-68

Консультують
фахівці юрклініки

«ДОвіРА»

фахова порада

Чи має право викладач відмічати
присутніх на лекції і ставити за відві-
дування лекцій додаткові бали?

Відсутній такий нормативно-правовий акт
загальнодержавного рівня, яким би чітко
встановлювались критерії оцінювання знань
студентів та чітко визначались види навчаль-
них занять, за які можуть нараховуватись
бали, а за які ні. Згідно зі статтею 32 закону
“Про вищу освіту” кожен ВНЗ може затверд-
жувати такі критерії у формі внутрішнього
документу. Тому радимо поцікавитись за міс-
цем навчання, чи є такий документ.

Але навряд чи Ви знайдете там положен-
ня, які б свідчили про те, що дії викладача в
даному випадку якимось чином порушують
Ваші права. Адже статтею 57 закону “Про
вищу освіту” визначено права викладачів, які,
з-поміж всього іншого, можуть обирати мето-
ди та засоби навчання, що забезпечують
високу якість навчального процесу. Тобто,
викладач такою формою може обрати лекцію,
на якій Ви засвоюєте певну інформацію і
отримуєте за це бали. А у випадку відсутності
засвоюєте інформацію шляхом написання
реферату і також отримуєте за це бали.
Викладач обрав таку форму навчання і такий
спосіб оцінювання та контролю знань студен-
тів. Це не порушує Ваші права, оскільки
основним обов’язком студента є виконання
вимог освітньої програми, а перебування на
лікарняному не звільняє від такого
обов’язку�

БОГДАН ПиНЧУК, 
консультант 
лабораторії 
практичного права

Об’єднання у спілки пасічників
неминуче, і ця тенденція 
відповідає світовому досвіду

Показник відрахувань 
у порівнянні 

з минулими роками 
значно знизився
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Календар 
вступної кампанії 2017

вступна кампанія-2017
сторінка абітурієнта

МОН України своїм наказом № 1236
від 13 жовтня 2016 року затвердило
«Умови прийому на навчання до вищих
навчальних закладів України в 2017 році»,
які зазнали певних змін. 

Таких змін, внесених в Умови прийому
до вищих освітніх закладів 2017 року, є
наразі 12. 

1. Змінено терміни вступної кампанії:
їх знову скоротили на кілька днів. З 12 до
26 липня чекаємо вступників і їхні заяви
або в електронних кабінетах, або в нашо-
му Консультаційному центрі. Пільговики зі
спеціальними правами при вступі подава-
тимуть заяви в паперовому вигляді.
Заочники і денники (без спеціальних
прав) будуть подавати тільки електронні
заяви. Реєстрація електронних кабінетів і
завантаження додатків до атестатів
почнуться 29 червня. Молодші спеціалісти
(випускники коледжів) мають подати
заяви у паперовій формі з 10 до 24 липня,
бакалаври – з 17 до 31 липня.Далі –
вступні іспити.

2. Вступникам тепер можна буде
подати 9 заяв на чотири спеціальності
державного замовлення бакалаврату (до
прикладу: 4 заяви на 4 спеціальності – у
Сумський НАУ, 3 заяви з цих же спеці-
альностей – до іншого вишу і 2 заяви ще
до якось університету, але лише з тих
спеціальностей, що є у першому чи друго-

му варіантах). Якщо на державне замов-
лення не претендують, то кількість заяв не
обмежено.

3. Заочники, як і денники, зазначати-
муть у своїх заявах пріоритетність цієї
заяви відносно інших поданих ними заяв.
При цьому показник 1 означає найвищу
пріоритетність.

4. Бакалаври після молодшого спеціа-
ліста, як і торік, мають можливість пере-
хресного вступу, тобто змінити спеці-
альність. Але коли мова йде про державне
замовлення, то тільки у споріднених спе-
ціальностях в межах галузі.

5. Є новий, окремий великий додаток
з переліком спеціальностей природничого
і технічного характеру, який надає вступ-
никові ширші права. Він дозволяє тим, хто
хоче вчитися на державній формі навчан-
ня, отримати додаткові бали за курси, уні-
верситетські олімпіади, дає додаткові
преференції при заповненні вільних
вакантних місць, від яких вступники з тих
чи інших причин відмовилися. У цьому
додатку немає економіки, правознавства і
всіх інших спеціальностей факультету еко-
номіки і менеджменту. Додаткові префе-
ренції при вступі на державні місця отри-
мали ті, хто обере технічні спеціальності,
природничі, будівництво тощо.

6. Відтепер вступити на магістратуру
спеціальності «Право» можна буде тільки

через ЗНО. Це стосується всіх випускни-
ків права. Вони складатимуть іноземну
мову, фахове випробування і тест на логі-
ку. 

7. Змінився принцип вибору предметів
ЗНО. Перший предмет – українська мова
і література. Другий предмет обирає уні-
верситет, а не вступник: математика, істо-
рія або біологія. Третій предмет, з того,
що залишилося, університет дає вступни-
кові два (на вибір або творчий конкурс).
Тобто, всі цьогорічні вступники мають
мати хоча б один з наборів предметів:
українська – математика, українська –
історія, українська – біологія (+ до кожно-
го набору – третій предмет). Якщо таких
сертифікатів з цього набору нема, вступ-
ник автоматично позбувається права
вступу у будь-який виш України.

8. Ще одна велика зміна: можливість
вступити на вакантні бюджетні місця.
Якщо вступник не приніс оригіналів доку-
ментів (торік у нас були такі місця), то на
ці місця ми тепер маємо право зарахову-
вати за рейтингом тих, які в цей список не
потрапили, але, знову ж таки, за
Переліком спеціальностей додатка 6. Але
тут перевагу мають пільговики: учасники
АТО, діти-інваліди, діти-сироти, пересе-
ленці з тимчасово окупованих територій,
діти шахтарів, чорнобильців та інші.

9. Обсяг державного замовлення в

Сумському НАУ фактично залишається на
рівні 2016 року. А це більше ніж 1200
місць.

10. Введено коефіцієнти для конкурс-
них балів вступника. Тобто, бали резуль-
татів трьох предметів ЗНО, атестата,
додаткові бали за курси, олімпіади пере-
множуються на різні коефіцієнти. Для Сум
він становить 1,02 (регіональний коефіці-
єнт). Київ має регіональний коефіцієнт 1.
Це зроблено для того, щоб столичні виші
обирало менше вступників. Вступникам,
які подадуть заяви на спеціальності
додатка 6 з пріоритетом 1, конкурсний
бал множиться на 1,03 (галузевий коефі-
цієнт), а для випускників сільських шкіл
коефіцієнт конкурсного бала становить
1,02 (сільський коефіцієнт).

11. Переможцям Олімпіад і Малих ака-
демій наук 10 балів додається без дифе-
ренціації за ступенями.

12. Ще одна цікава зміна: університе-
там дозволено проводити Всеукраїнські
предметні олімпіади з конкурсного пред-
мета ЗНО і якщо вступник проходить два
етапи (онлайн відбір і визначення балів),
то до одного з конкурсних предметів ЗНО
можуть додавати до 20 балів на спеці-
альності додатка 6. До речі, наш резуль-
тат олімпіади не дає преференції для
вступу в інший виш�

1. Пробне зНО: 
Реєстрація з 10 по 31 січня 2017
01.04.2017р. – українська мова
08.04.2017р. – інші предмети

2. зНО: 
Реєстрація з 06 лютого по 17 березня 2017
Сесія з 23 травня по 16 червня 2017

3. Реєстрація електронних кабінетів
вступників, завантаження додатків до
документів про ПзСО – 
з 29 червня до 25 липня 2017

4. Початок прийому заяв та документів:
Бакалаври: 
На базі ПзСО – з 12 по 26 липня 2017
На базі молодшого спеціаліста – 
з 10 по 24 липня 2017

Магістри: 
з 17 по 31 липня 2017

5. вступні іспити, співбесіди, творчі
конкурси:
Бакалаври: 
На базі ПзСО – з 17 по 27 липня 2017
На базі молодшого спеціаліста – 
з 25 по 31 липня 2017

Магістри: 
з 1 по 7 серпня 2017

6. Оприлюднення рейтингового списку:
Бакалаври: 1 серпня 2017

Магістри: 9 серпня 2017

7. зарахування вступників:
Бакалаври:
за державним замовленням – 7 серпня 2017
за кошти фізичних, юридичних осіб – 
30 вересня 2017

Магістри: 
за державним замовленням – 15 серпня 2017
за кошти фізичних, юридичних осіб – 
15 вересня 2017�

Перелік  загальноосвітніх дисциплін, 
з яких абітурієнти подають сертифікати

Українського центру оцінювання якості освіти

№ Спеціальності Перелік конкурсних предметів

1 економіка Українська мова та
література

Історія України Математика або
Біологія

2 Облік і оподаткування Українська мова та
література

Історія України Математика або
Біологія

3 Фінанси, банківська справа та
страхування

Українська мова та
література

Історія України Математика або
Біологія

4 Менеджмент Українська мова та
література

Історія України Математика або
Іноземна мова

5 Публічне управління 
та адміністрування

Українська мова та
література

Історія України Математика або
Іноземна мова

6 Маркетинг Українська мова та
література

Історія України Математика або
Біологія

7 Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність

Українська мова та
література

Історія України Математика або
Біологія

8 Право Українська мова та
література

Історія України Математика або
Іноземна мова

9 Геодезія та землеустрій Українська мова та
література

Історія України Географія або
Математика

10 екологія Українська мова та
література

Історія України Географія або
Біологія

11 Агрономія Українська мова та
література

Біологія Математика або
Історія України

12 Захист і карантин рослин Українська мова та
література

Історія України Математика або
Біологія

13 Лісове господарство Українська мова та
література

Математика Біологія або Історія
України

14 Садово-паркове господарство Українська мова та
література

Біологія Математика або
Історія України

15 електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка

Українська мова та
література

Математика Біологія або Фізика

16 Транспортні технології Українська мова та
література

Математика Біологія або Фізика

17 Агроінженерія Українська мова та
література

Математика Біологія або Фізика

18 Харчові технології Українська мова та
література

Біологія Математика або
Історія України

19 Архітектура та містобудування Українська мова та
література

Історія України Творчий конкурс

20 Будівництво та цивільна інженерія Українська мова та
література

Математика Історія України або
Фізика

21 Технологія виробництва та 
переробки продукції тваринництва

Українська мова та
література

Біологія Математика або
Історія України

22 Водні біоресурси та аквакультура Українська мова та
література

Біологія Географія або
Історія України

23 Ветеринарна медицина Українська мова та
література

Історія України Математика або
Біологія

24 Ветеринарна гігієна, санітарія 
і експертиза

Українська мова та
література

Історія України Хімія або Біологія

Контактна особа – Ніна Михайлівна Мельник
тел.: 0662473211
E-mail: melnik_vassr@ukr.net
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тОП-25 подій 2016 року
фоторепортаж

1. Проект ФАО 
«Успішний зерновий 
агробізнес на невеликій площі» 
у Сумському НАУ

2. Національна аграрна 
конференція  «Мільйон з
гектара: наскільки і чому

це реально?» у львові

3. Міжнародна науково-практична конференція 
«Сучасні тенденції економіки і менеджменту 
в аграрному секторі Центральної і Східної Європи», 
присвячена 80-річчю професора і.М. Брюховецького

4. Ювілейний концерт на
честь 30-річчя народного
ансамблю народного танцю
«весна»

5. Міжнародний інвестиційний
форум «Сумщина Invest – 2016.
Україна – Польща: інвестиції.
Розвиток. Партнерство»

6. VI віденський бал 
в університеті, який в цьому році

отримав назву «Бал квітів»

10. відкриття 
магістерського курсу

«Регіональний менеджмент»

7. впровадження в університеті системи «Прозоро»

9. Розширене засідання
Ради з питань аграрної
освіти при МОН України

8. відкриття StartUp-центру для розвитку аграр-
ної бізнес-освіти, малого бізнесу 
в сільській місцевості та підтримки 
студентського підприємництва

12. Участь у проекті Duch-Ukraine Dairy Project –
голандській програмі в галузі молочного тваринництва

11. вперше в Україні – 
запровадження 

програми 
академічної мобільності

між СНАУ та
Полтавською ДАА
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14. вперше в Україні 
у Сумському НАУ реалізовано 

проект «Агроінтернатура»

17. Перший великий
випуск іноземних 

студентів – бакалаврів
та спеціалістів

16. СНАУ став 
партнером чеського проекту

«Підтримка гармонізації 
запровадження Болонських

принципів в українських аграр-
них університетах, 

на прикладі 
Сумського НАУ»

19. Магістерський курс
«Адміністративний менеджмент» 

у СНАУ отримав  міжнародну
акредитацію від агенції ACQUIN

18. візит до СНАУ пана
едварда тирхнєвича (Канада),
доктора Брюса еріксона (США),
доктора Альфонса Бальманна
(Німеччина) та інших

13. відкриття зали судових
засідань (ЮФ), наукової лабо-
раторії оцінки якості продукції
рослинництва та садівництва
(ФАтП), міжфакультетської
лабораторії інноваційних техно-
логій харчових продуктів, між-
факультетської лабораторії
інноваційних технологій, безпе-
ки і якості харчових продуктів,
навчальної аудиторії птахів-
ництва і мисливствознавства
(БтФ) та лабораторії архітекту-
ри та рисунку (БФ)

15.  впровадження програми
RISE – методу оцінки 
успішності фермерського гос-
подарства від всесвітньо 
відомої корпорації Nestle

20. Підписання угоди про
співробітництво між СНАУ

та голландською компанією
«Diamond FMS»

23. СНАУ став одним з 
переможців конкурсу
«Міжнародна кредитна 
мобільність» та отримав гранти
для викладацької та 
студентської мобільності в
рамках проекту еразмус+

22. виставка органічної
продукції «Продукти для
здорового життя»

25. запровадження програми 
енергозбереження і повний перехід

на альтернативне опалення

24. Науковий журнал СНАУ 
проіндексовано в наукометричній
базі Index Copernicus

21. вибори студентського 
ректора у СНАУ за новою 
системою: вперше голосували 
вСі студенти. 
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випускникам військової кафедри 
вручили погони

подія

Наприкінці минулого року в Сумському
національному аграрному університеті відбули-
ся урочисті збори, присвячені випуску молодих
офіцерів кафедри військової підготовки з числа
студентів, що навчалися за програмою підго-
товки офіцерів запасу.

Історія підготовки офіцерів у Сумах веде
свій відлік ще з далекого 1899 року, коли за
рішенням Військової Ради було створено
Сумський кадетський корпус під патронатом
відомого мецената Івана Харитоненка. 

Початком впровадження  підготовки офіце-
рів запасу вважається 1996 рік, коли на базі
військового інституту ракетних військ та арти-
лерії  імені Богдана Хмельницького Сумського
державного університету були створені курси з
підготовки офіцерів запасу.

У зв’язку з реформуванням Збройних Сил
України 31 серпня 2007 року Військовий інсти-
тут Ракетних військ та артилерії було розфор-
мовано, а замість курсів правонаступником з
підготовки офіцерів запасу визначено кафедру

військової підготовки Сумського державного
університету, яка була створена 1 вересня 2007
року відповідно до
Постанови Кабінету Міністрів
України і Наказів
Міністерства оборони та
Міністерства освіти і науки
України як регіональний
центр підготовки військових фахівців. 

На кафедрі військової підготовки навчають-
ся 45 студентів Сумського національного
аграрного університету. У цьому році звання
молодшого лейтенанта, погони і посвідчення
офіцерів запасу отримали 14 студентів СНАУ.

«Ви – гордість України і Сумського націо-
нального аграрного університету, – зазначив,
звертаючись до випускників, проректор з нау-
ково-педагогічної та навчальної роботи Валерій
Жмайлов. – У всі часи офіцери завжди були
елітою нації, її найкращими представниками. Я
переконаний, що військові знання, отримані
вами, принесуть користь нашій Батьківщині,

але бажаю, щоб застосовувалися вони виключ-
но у мирному житті».

Начальник кафедри вій-
ськової підготовки полков-
ник Микола Ляпа зачитав
наказ Міністра оборони
України, а Валерій
Миколайович вручив моло-

дим офіцерам погони. Чарівна солістка
Сумського НАУ Влада Дегтярь подарувала при-
сутнім у залі прекрасні українські пісні.

Свято завершилося, тож побажаємо
випускникам успіхів, щасливої дороги у май-
бутнє, і найголовніше – мирного неба над
нашою країною!

Але ж ми не могли не поспілкуватися з
головними героями свята :) Чому вони вирі-
шили обрати для себе цей шлях? Чи важко
було вчитися? Які подальші плани на май-
бутнє? З цими питаннями ми звернулися до
випускників.

Отже, знайомтеся:
влАДИСлАв КОліСНіЧеНКО, студент

юридичного факультету, молодший лейте-
нант запасу: «Я завжди, ще з дитинства, мріяв

бути офіцером. Вважаю, що немає кращої про-
фесії для справжнього чоловіка. Після закінчен-
ня університету планую присвятити своє життя
військовій справі. Під час навчання на військо-
вій кафедрі я отримав і знання, і практичний
досвід:  крім теоретичних занять, у нас було
багато практики, спортивної підготовки, а
також військово-польові збори, бойові стрільби
зі стрілкової зброї, навчальні стрільби».

АліНА КіПеНКО, студентка факультету
агротехнологій та природокористування,
молодший лейтенант запасу: «Я з сім’ї вій-
ськового, тому для мене було цілком природ-
ним таке рішення, і батьки мене теж підтрима-
ли. Я ще остаточно не визначилася, але не
виключаю можливості, що у подальшому
пов’яжу свої життя із військовою справою. Хочу
сказати, що якихось поблажок дівчатам в армії
не дають: спортивна підготовка, стрільби на
полігоні, шикування на плацу, проживання у
військовій частині – все точно так, як і у хлоп-
ців. Тож тим представницям прекрасної статі,
хто хоче стати офіцером, розраховувати на
легке життя не варто :)»�

ОЛеНА МОВЧАН

1. Нормативно-правові документи:
1) Постанова Кабінету Міністрів України від

28.12.2016 № 1045 «Деякі питання виплати соці-
альних стипендій студентам (курсантам) вищих
навчальних закладів»;

2) Постанова Кабінету Міністрів України від
28.12.2016 № 1047 «Про розміри стипендій у
державних та комунальних навчальних закладах,
наукових установах»;

3) Постанова Кабінету Міністрів України від
28.12.2016 № 1050 «Деякі питання стипендіаль-
ного забезпечення».

2. Студенти, які мають право отримувати
соціальну стипендію:

Відповідно до п.4 Порядку використання
коштів, передбачених у державному бюджеті для
виплати соціальних стипендій студентам (кур-
сантам)  вищих навчальних закладів, затвердже-
ного Постановою Кабінету Міністрів України від
28.12.2016 № 1045 «Деякі питання виплати соці-
альних стипендій студентам (курсантам) вищих
навчальних закладів», право на соціальні сти-
пендії мають студенти, які не отримують акаде-
мічних стипендій, не перебувають на державно-
му утриманні (крім дітей-сиріт та дітей, позбав-
лених батьківського піклування, а також студен-
тів вищого навчального закладу, які в період
навчання у віці від 18 до 23 років залишилися
без батьків), не мають академічної заборговано-
сті, незадовільних результатів навчання, та не
перебувають в академічній відпустці, із числа:

1) дітей-сиріт та дітей, позбавлених бать-
ківського піклування, а також студентів (курсан-
тів) вищого навчального закладу, які в період
навчання у віці від 18 до 23 років залишилися
без батьків, згідно із статтею 62 Закону України
«Про вищу освіту»;

2) осіб, які мають право на отримання соці-
альної стипендії відповідно до статей 20-22 і 30
Закону України «Про статус і соціальний захист
громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи»;

3) шахтарів, які мають стаж підземної роботи
не менш як три роки відповідно до статті 5
Закону України «Про підвищення престижності
шахтарської праці»;

4) осіб, батьки яких є шахтарями, що мають
стаж підземної роботи не менш як 15 років або
загинули внаслідок нещасного випадку на
виробництві чи стали інвалідами I або II групи,
відповідно до статті 5 Закону України «Про під-
вищення престижності шахтарської праці» –
протягом трьох років після здобуття загальної
середньої освіти;

5) осіб, визнаних учасниками бойових дій
відповідно до пункту 19 частини першої статті 6
Закону України «Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту», та їх дітей (до
закінчення навчання у такому закладі, але не
довше ніж до досягнення ними 23 років) відпо-
відно до статті 44 Закону України «Про вищу
освіту»;

6) дітей, один із батьків яких загинув (пропав
безвісти) у районі проведення антитерористич-
ної операції, бойових дій чи збройних конфліктів
або помер внаслідок поранення, контузії чи
каліцтва, одержаних у районі проведення анти-
терористичної операції, бойових дій чи збройних
конфліктів, а також внаслідок захворювання,
одержаного в період участі в антитерористичній
операції (до закінчення навчання у такому закла-
ді, але не довше ніж до досягнення ними 23
років), відповідно до статті 44 Закону України
“Про вищу освіту”;

7) дітей, один із батьків яких загинув під час
масових акцій громадянського протесту або
помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва,
одержаних під час масових акцій громадянсько-
го протесту (до закінчення навчальних закладів,
але не довше ніж до досягнення ними 23 років),
відповідно до статті 44 Закону України “Про
вищу освіту”;

8) дітей, зареєстрованих як внутрішньо
переміщені особи (до закінчення навчання у
такому закладі, але не довше ніж до досягнення
ними 23 років), відповідно до статті 44 Закону
України «Про вищу освіту».

3. Документи, які необхідно надати для
отримання соціальної стипендії:

Відповідно до п.5 Порядку використання
коштів, передбачених у державному бюджеті для
виплати соціальних стипендій студентам (кур-
сантам) вищих навчальних закладів, затвердже-
ного Постановою Кабінету Міністрів України від
28.12.2016 № 1045 «Деякі питання виплати соці-
альних стипендій студентам (курсантам) вищих
навчальних закладів», для отримання соціальної
стипендії студенту необхідно звернутися до від-
ділу з організації виховної роботи зі студентами
(каб. 239 головного корпусу), де пише заяву на
ім’я ректора, завірену деканом факультету, в
якій зазначаються такі відомості:
- прізвище, ім’я та по батькові;
- число, місяць, рік народження;
- зареєстроване та фактичне місце проживання;
- підстава для отримання соціальної стипендії.

До заяви додаються копії таких документів у
2-х примірниках:
- паспорта громадянина України (усі сторінки);
- свідоцтва про народження дитини;
- довідки про присвоєння реєстраційного номе-

ра облікової картки платника податків (не
додається фізичними особами, які через свої
релігійні переконання відмовляються від при-
йняття реєстраційного номера облікової картки
платника податків та повідомили про це відпо-
відному контролюючому органу і мають відпо-
відну відмітку в паспорті);

- студентського квитка.
+ у деканаті береться довідка, у якій

зазначається,  що студент навчається на
денній формі, на бюджетній основі та не
отримує академічної стипендії.

УСі КОПіЇ ДОКУМеНтів НАДАЮтьСЯ з

ОРИгіНАлАМИ (для того, щоб університет
зміг завірити копії)

Крім того, студенти додатково подають такі
документи:

Діти-сироти та діти, позбавлені бать-
ківського піклування 
- копію рішення органу опіки та піклування про

надання статусу дитини-сироти або дитини,
позбавленої батьківського піклування, або
витяг з обліково-статистичної картки дитини-
сироти та дитини, позбавленої батьківського
піклування;

- копію свідоцтва про смерть батьків.
Студенти, які потерпіли внаслідок

Чорнобильської катастрофи: 
- копію посвідчення особи, яка потерпіла внаслі-

док Чорно бильсь кої катастрофи, встановлено-
го зразка.

Студенти, які є шахтарями або дітьми
шахтарів:
- довідку з гірничого підприємства із зазначен-

ням стажу підземної роботи;
- акт про нещасний випадок, пов’язаний з

виробництвом, за      формою Н-1 згідно з
додатком 4 до Порядку проведення розсліду-
вання та ведення обліку нещасних випадків,
професійних захворювань і аварій на вироб-
ництві, затвердженого постановою Кабі нету
Міністрів України від 30 листопада 2011 р. №
1232 «Деякі питання розслідування та обліку
нещасних випадків, професійних захворювань і
аварій на виробництві» (Офіційний вісник
Украї ни, 2011 р., № 94, ст. 3426);

- копію довідки медико-соціальної експертизи;
- копію свідоцтва про смерть батька (матері).

У разі неможливості подання вище зазначе-
ним особам, із числа внутрішньо переміщених
осіб довідки з гірничого підприємства із зазна-
ченням стажу підземної роботи подається довід-
ка з Пенсійного фонду України із зазначенням
стажу підземної роботи.

Студенти, які мають посвідчення учасни-
ка бойових дій або є дітьми учасника бойо-
вих дій:
- копію посвідчення учасника бойових дій вста-

новленого зразка;
- довідку органу соціального захисту населення

про перебування на обліку в Єдиному держав-
ному автоматизованому реєстрі осіб, які мають
право на пільги, за зареєстрованим (фактич-
ним) місцем проживання з посиланням на
норму законодавства, відповідно до якої вста-
новлено статус учасника бойових дій.

Студенти, один із батьків яких загинув
(пропав безвісті) у районні проведення АТО:
- копію свідоцтва про смерть батька (матері);
- документ, що підтверджує загибель (зникнення

безвісти) одного з батьків, виданий військовим
формуванням, правоохоронним органом спеці-
ального призначення, або рішення суду про
визнання безвісно відсутнім (оголошення

померлим);
- копію довідки медико-соціальної експертизи.

Студенти, один із батьків яких загинув
під час масових акцій громадського проте-
сту:
- копію свідоцтва про смерть батька (матері);
- копію довідки або посвідчення встановленого

зразка члена сім’ї загиблого (померлого) вете-
рана війни;

- довідку органу соціального захисту населення
про перебування на обліку в Єдиному держав-
ному автоматизованому реєстрі осіб, які мають
право на пільги, за зареєстрованим (фактич-
ним) місцем проживання з посиланням на
норму законодавства, відповідно до якої вста-
новлено статус члена сім’ї загиблого (помер-
лого) ветерана війни.

Студенти, які мають статус внутрішньо
переміщеної особи:
- копію довідки про взяття на облік внутрішньо

переміщеної особи.
4. Розмір соціальної стипендії
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів

України від 28.12.2016 № 1045 «Деякі питання
виплати соціальних стипендій студентам (кур-
сантам) вищих навчальних закладів» та
Постанови Кабінету Міністрів України від
28.12.2016 № 1047 «Про розміри стипендій у
державних та комунальних навчальних закладах,
наукових установах» соціальна стипендія при-
значається на весь період навчання починаючи з
місяця звернення за її наданням та виплачується
щомісяця в такому розмірі:
- студентам вищих навчальних закладів I-IV рівня

акредитації з числа дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського піклування, а також
студентів (курсантів) вищого навчального
закладу, які в період навчання у віці від 18 до
23 років залишилися без батьків, – 2 000 гри-
вень.

- студентам, які мають право на призначення
соціальних стипендій на підставі нормативно-
правових актів, якими встановлені державні
пільги і гарантії для окремих категорій грома-
дян (крім дітей-сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування, а також студентів, які
в період навчання у віці від 18 до 23 років зали-
шилися без батьків) – 1000 гривень;

У разі коли строк закінчення навчання сту-
дента, який отримує соціальну стипендію,
настає до закінчення місяця, або коли він вибу-
ває з навчального закладу до закінчення строку
навчання, йому виплачується стипендія у повно-
му обсязі за останній місяць навчання.

У період тимчасової непрацездатності, підт-
вердженої довідкою закладу охорони здоров’я,
студенту  виплачується стипендія у призначено-
му розмірі�

за довідками звертатися до
 відділу з організації виховної роботи 

(каб. 239 г, тел. 701040)

виплата соціальних стипендій
роз’яснення

На кафедрі військової
підготовки навчаються

45 студентів СНАУ
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Шпетні любов та Микола
Традиційно святкують день

закоханих вдома, готують
романтичну вечерю та
обов’язково солодкий стіл.
Чоловік дарує парфуми,
цукерки та квіти. Любов
Миколаївна теж дарує чоловіко-
ві всілякі приємні дрібнички.
Зазвичай збираються всією родиною,
батьків зі святом вітають діти. Подружжя
разом уже 34 роки, познайомилися тут, у
СНАУ, ще коли були студентами, і з тих пір
не розлучалися.

Пилипенко Надія та в’ячеслав
Надія Миколаївна та

В’ячеслав Валентинович 21
лютого святкують річницю
весілля, в цьому році їхньому
шлюбу виповниться 25 років.

Тому традиційно вони об’єд-
нують свято закоханих та річницю,

святкуючи вдома, за сімейною вече-
рею. В якості подарунків обирають прак-

тичні речі, а також квіти та солодощі.

Баранік Надія та Олексій
Подружжя уже відсвяткува-

ло 20 років свого шлюбу та
готується до свята всіх зако-
ханих. Вони розділяють його з
друзями, які живуть по сусід-
ству. Вважають це свято дуже
важливим, тому обов’язково
проводять вечір вдома, за святко-
вим столом. Кожного року дарують
один одному головний атрибут свята –
«валентинки», а Олексій Олексійович радує
дружину квітами.

Данько Ксенія та Юрій
Університет став для подруж-

жя місцем, де вони познайоми-
лися та працюють і досі. У
шлюбі 4 роки. День 14 лютого,
після всіх новорічних свят, це
– чудова нагода для відпочин-

ку. Тому в якості подарунка
одне одному подружжя обирає

спільний відпочинок у СПА, і це вже
стало традицією. Адже, як то кажуть,

час, проведений разом, та ще й з користю,
– кращий подарунок. 

Нечипоренко 
валентина та Олександр 

Подружжя познайомилося
за романтичних обставин – в
одному із кафе міста. Разом
вони уже 23 роки, але й досі
дарують одне одному роман-
тичні подарунки. У день усіх
закоханих обов’язково квіти,
«валентинки» та інші атрибути
свята. Що ж стосується традицій свят-
кування, то тут Олександр Леонідович та
Валентина Володимирівна віддають пере-
вагу різноманіттю, тож святкують і удвох, і з
друзями, і в родинному колі, обираючи ресторани або
затишну домашню атмосферу. 

Бутенко Євгенія та Андрій 
Разом з 2002 року, позна-

йомилися у місцевому будинку
культури, причому напередод-
ні 8 березня. День закоханих
зазвичай святкують по-різно-

му, але обов’язково романтично
– вечеря при свічках, квіти, пода-

рунки та «валентинки». Дарують
зазвичай практичні речі, але неочікувано,

щоб був сюрприз.

Оничко тетяна та віктор
Познайомилися ще студен-

тами, в місті Суми напередод-
ні Нового року. Одружені уже
25 років, мають традицію
обов’язково дарувати «вален-
тинки» та приємні сувеніри.
Зазвичай святкують вдома, в
сімейному колі, але для різноманіт-
ності відвідують кафе та ресторани.

Маслак Наталія та Олександр
Подружжя разом вже 20

років. За цей час у них сфор-
мувалися певнi звички, з'яви-
лися власнi традицiї. Проте,
серед них вiдсутнє святкуван-
ня "Дня Святого Валентина",
як i решти антихристиянських
«свят». Справ жнє кохання у пра-
вославній родині безмірно вище від
тих "лукавих днів", – вважає ця сім’я.
Переживши радість Різдва, Великодню
радість і все, що з усім цим пов'язано, вклю-
чаючи подарунки, підготовку, святкові застілля, християни
серцем відчувають штучність та сурогатність антихристи-
янських свят.

Бессараб 
валентина та володимир
Познайомилося подружжя

у СНАУ, ще у студентські роки.
Тут же, у СНАУ, в 1989 році
одружилися, та тут же, у
СНАУ, і працюють по цей день.

Зазвичай святкують день усіх
закоханих у сімейному колі, а

Володимир Дмитрович готує для всієї
родини смачний сніданок. Дарують одне

одному «валентинки», а всі дівчата сімей-
ства отримують квіти. 

Назаренко інна та Олександр
Познайомилися ще в уні-

верситеті, навчаючись на
одному потоці. Кажуть, що той
2000-й рік об’єднав багато
сердець, адже лише з цього
потоку вийшло 5 щасливих
подружніх пар. Інна Миколаївна
та Олександр Володимирович одру-
жилися у 2003 році, а єдиною традицією
в день закоханих є те, що вони проводять
його разом. Святкували і вдома, і в затишних
ресторанах, і на природі, катаючись на санчатах. У цьому ж
році планують усією родиною відвідати суші-ресторан та
пограти в боулінг. Такі розваги будуть до вподоби всім чле-
нам родини. Дарують практичні подарунки, квіти та обов’яз-
ково – «валентинки». 

Жмайлови Ольга та валерій 
Подружжя разом уже 35

років, а познайомилися,
навчаючись в нашому універ-
ситеті в одній групі.
Святкують День святого

Валентина вдома, за романтич-
ною вечерею. Вважають, що це

свято – прекрасна нагода порадува-
ти кохану людину подарунком, квітами,

приділити більше уваги та поринути у спо-
гади, проглядаючи сімейні альбоми. Але

іноді, коли дозволяє настрій та свято припадає на вихідний
день, влаштовують святкування для кола друзів. 

Руденко валентина і віктор 
Подружжя знайоме ще з

років аспірантури, у якій вони
разом навчалися у Москві.
Одружені вже 37 років, тобто
нещодавно відсвяткували
"коралове весілля". День свя-
того Валентина святкують
удома, не забуваючи дарувати
милі сувеніри та подарунки, які ста-
нуть у нагоді. У пари є традиція щороку
дарувати один одному різноманітні серця-
валентинки та обовязково зберігати їх.
Цікаво, що у СНАУ Валентина Петрівна та Віктор
Аркадійович працюють вже 35 років.

Мусієнко Антоніна та Юрій 
Познайомилося подружжя в

нашому університеті, а точніше
– на випускному, коли Юрій
Володимирович виступав на
сцені. Подружжя разом уже 6
років, вони вважають, що день

всіх закоханих – ще одна нагода
висловити свої почуття. Раніше

полюбляли святкувати з друзями,
але останнім часом віддають перевагу

сімейному відпочинку. Обов’язково обмі-
нюються «валентинками», Юрій

Володимирович дарує дружині квіти, а також дарують прак-
тичні подарунки, що стануть у нагоді. 

Колодненко Наталія та віталій
Подружжя познайомилося в

нашому університеті та про-
довжує працювати тут.
Одружені уже 11 років. День
закоханих святкують щорічно,
при цьому завжди вдома, у
родинному колі. Зазвичай
дарують одне одному більш прак-
тичні подарунки, а Наталія
Володимирівна випікає печиво у формі
сердець-валентинок.

Мельник тетяна та Андрій
Тетяна Іванівна та Андрій

Васильович познайомилися ще
студентами, одружені вже 25
років. День святого Валентина
завжди святкують удвох, від-
даючи перевагу романтичній

атмосфері розважальних закла-
дів міста. Дарують один одному

приємні сюрпризи для душі та тіла, а
«валентинки» зазвичай обходять увагою,

адже головне у цей день – увага та любов,
а не подарунок.

горогодські вікторія та Артем
Пара познайомилася за

популярним нині методом –
через мережу Інтернет.
Одружені уже 5 років, тож
свято закоханих звикли
зустрічати удвох. Ходять у
ресторани та кафе, розважають-
ся у місті, а інколи й влаштовують
романтичні вечері вдома. В якості пода-
рунків обирають квіти, «валентинки» та
приємні сувеніри.

Дар’я Кривуля 
та Максим Сластьон

Разом уже більше трьох
років. Особливих традицій
святкування не мають, але
Максим завжди намагається
поздоровити Дашу у перші

хвилини після пробудження,
адже так яскравіше виражаються

емоції. В якості подарунків завжди
роблять один одному приємні сюрпри-

зи, а святкують кожного року в різних міс-
цях, адже життя, як кажуть, сповнене непе-

редбачуваних моментів.

тетяна зелена та 
Дмитро Комаревцев 

Для пари у цьому році буде
перший день святого
Валентина, тому плани  у них
грандіозні. Вечеря, подарунки

зроблені своїми руками, квіти та
цукерки, а також приємні прояви

кохання впродовж  усього дня!
Бажаємо Тетяні та Дмитру ніколи не

втрачати такий романтичний настрій!

P.S. Варто відзначити, що задоволених своїми сто-
сунками сімей, в яких і чоловік, і дружина працюють у
СНАУ, набагато більше, просто поспілкуватися вдало-
ся далеко не з усіма�

Про секрети святкування дізнавалася
АННА ЛОГВиН 

«валентинка»:
серце на долоні

романтика

14 лютого весь світ святкує День святого Валентина. Напередодні редакції вдалося
поспілкуватися з подружніми парами, що працюють у СНАУ, та зі студентами, тож сьогодні
вони діляться з нами своїми секретами святкування.
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феєрично

Золота фігура, що спирається на меч, в глибині
сцени, музика, софіти, фото- та відеокамери, квіти, гля-
дачі, шанувальники й фанати
на балконі, а у залі – справж-
ні зірки, що йдуть червоною
доріжкою під бурхливі
оплески… Кожній людині
одразу зрозуміло, що мова
йде про вручення «Оскара» у знаменитому кінотеатрі
«Dolby» в Лос-
Анджелесі. Що, ви
теж так подумали?
А от і ні! Це – цере-
монія вручення
«Sway», і ми не в
Лос-Анджелесі, а в
Сумському націо-
нальному аграрно-
му університеті!

Саме так 23
грудня 2016 року
ансамбль сучасного
бального танцю
«Sway» підводив
підсумки року напе-
редодні новорічних
свят. І згадати кож-
ному члену цього
прекрасного колек-
тиву таки є що, адже упродовж року відбу-
лося безліч творчих заходів, учасниками й
організаторами яких ставали танцюристи
всіх груп «Свея». А їх не багато, не мало –
аж 5! Це три дитячих групи, яких у колективі
з любов’ю називають
«Свейчиками»: наймен-
шенькі – зворушливі крихіт-
ки, які ще тільки роблять
свої перші кроки у танцях,
середня група (ювенали),
що наприкінці року просто
підірвала українські сцени у
різних містах яскравим
танго «Корсари», і група
юніорів, яку вже давно
знають всі, хто слідкує за
творчістю АСБТ «Sway» і
відвідує наші концерти, –
юні танцюристи, що зро-
стають і набираються май-
стерності буквально на
наших очах! Але «Sway» –
це справді великий колек-
тив, і, як у кожній визнаній

танцювальній школі, тон-
кощі хореографічного
мистецтва тут опановують
люди абсолютно різного
віку. Зокрема це хобі-клас
АСБТ «Sway», активними
учасниками якого є викла-
дачі та співробітники
нашого університету. Ну й
звісно ж, це основна група
ансамблю, його квінтесен-
ція, його серце – це наші
неперевершені зірки, сту-
денти Сумського НАУ. 

Зрозуміло, що коли така велика кількість людей, зако-
ханих у бальний танець, збирається разом, то що вони

роблять перш за все? Та звісно ж, танцюють!!! Тож
кожна з груп представила свої хореографічні здобут-
ки. Малята-свейчики дебютували на сцені СНАУ зі
зворушливою композицією «Зірковий вальс», ювена-
ли вразили всіх своїм танго «Корсари», юніори –
майстерним виконанням вальсу, хобі-клас показав,

що зазвичай відбувається у французькому кафе, а «Свей»

разом з керівни-
ками влаштував
всім присутнім
справжній сюр-
приз, подару-
вавши чарівні
моменти фокс-
троту «Magic
Moments» –абсолютно нової композиції. 

Передноворічні дні – це час, коли здійснюються
мрії і трапляються дива, – те, чого бути просто не
може. Ось і на нашому святі були магічні моменти
– золотий «Оскар» на постаменті оживав і вручав

танцюристам безцінні
нагороди: «Ти –
частинка АСБТ «Sway»
Сумського НАУ» – було
написано на них, і  ці прості
слова насправді є дуже
дорогими для всіх учасни-
ків нашого великого друж-
ного колективу, а нагорода,
я переконана, займе най-
почесніше місце у домі
кожного з них. Дітям особ-
ливо цікавим було шоу –
фонтан шампанського (без-
алкогольного, полуничного,
а ви що подумали?), та й
дорослі теж взяли участь у
процесі :) І всі без виклю-
чення із задоволенням

станцювали у залі
елементи фокс-
троту «Magic
Moments», що
теж стало об’єд-
нуючим момен-
том і взагалі дуже
приємною неспо-
діванкою.

Ну, а ведучі
церемонії, керів-
ники АСБТ «Свей»
Юрій Сергеєв і
Ксенія Блюмська-
Данько, нічим не

поступалися визнаним телезір-
кам і запросто могли б з таким
же блиском провести й церемо-
нію вручення «Оскарів» у Лос-
Анджелесі, тим більше, що Ксенія
вже має сертифікат про вільне
володіння англійською мовою, а
Юрій наразі активно її вивчає, так
само, як і більшість викладачів у
Сумському національному аграр-
ному університеті. Так що,
шановні організатори найвідомі-
шої у кіноіндустрії церемонії,
звертайтеся, і, якщо саме в той
час не буде концертів і виступів
«Sway», то вони вам не відмов-
лять! :)

Кульмінацією став символічний
«Вогонь єднання» – бенгальські вогні в
руках всіх учасників, запалені від єди-
ного вогнища. На такій високій ноті
завершилося свято, яке відтепер стане
прекрасною традицією нашого колек-
тиву, часом, коли підводяться підсум-
ки, народжуються нові ідеї та плани,
коли всі радіють успіхам і досягненням

один одного і справді
відчувають себе
частинкою великої,
дружної, талановитої,
творчої, креативної
сім’ї «Sway». А новий
рік принесе нові звер-
шення – заслужені
нагороди, цікаві
поїздки, яскраві кон-
церти та феєричні
виступи.�
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ОЛеНА МОВЧАН

Червона доріжка
і нагороди: 
«Sway» підводив
підсумки року

Близько 70 учасників
колективу зібралися
того вечора у залі

«Sway» відкритий для
поповнення і з радістю

вітає нових учасників


