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ОБЛІК РОЗРАХУНКІВ ЗА ВИПЛАТАМИ 

ПРАЦІВНИКАМ ПІДПРИЄМСТВ МАЛОГО БІЗНЕСУ 

У процесі здійснення своєї підприємницької діяльності 

суб’єкт господарювання взаємодіє з іншими підприємствами, а 

також з організаціями які поставляють матеріальні цінності, 

обладнання, інші активи, включаючи виробничі запаси, надають 

послуги, виконують роботи, необхідні для забезпечення діяльності 

підприємства. У результаті виникає поточна кредиторська 

заборгованість перед вітчизняними та іноземними 

постачальниками та підрядниками. 

Для забезпечення економічного оздоровлення економіки 

України доцільно провести  реформування підприємств 

агропромислового комплексу і розглянути всі можливі варіанти 

реструктуризації з метою адаптації сільськогосподарських 

виробництв до ринкових умов господарювання та підвищення 

конкурентоспроможності у відповідних умовах.  

Аграрна реформа і трансформація сільськогосподарських 

підприємств на приватну основу позначились головним чином на 

структурі фінансових результатів підприємницьких структур 

різних форм власності, а тому виникає необхідність у науковому 

аналізі й теоретичному обґрунтуванні ряду питань щодо структури 

фінансових результатів.   

Бухгалтерський облік на підприємстві повинен 

забезпечувати: точний розрахунок оплати праці кожного робітника 

відповідно до кількості і якості витраченої праці, що діють за 

формами і системами його оплати, правильний підрахунок 

утримань з оплати праці; контроль за дисципліною праці, 

використанням часу і виконанням норм виробітку робітниками, 

своєчасним виявленням резервів подальшого росту продуктивності 

праці, витратою фонду заробітної плати. Основними показниками  

оплати праці, що підлягають обліку, є: чисельність працівників, їх 



професії і кваліфікація, витрати робочого часу, кількість 

виготовленої продукції або обсяг виконаних робіт, розмір фонду 

оплати праці різним категоріям працівників і за видами нарахувань, 

преміальні виплати, розмір сум нарахованих і використаних на 

оплату відпусток, розмір відрахувань за їх видами. 

Одним із перспективних напрямів створення конкурентно-

ринкового середовища є сталий розвиток підприємств малого 

бізнесу. Мале підприємництво на протязі останніх десятиріч не 

випадково привертає до себе прискіпливу увагу. І це не є примхою 

часу чи випадком. Мале підприємництво є багатогранним 

соціально-економічним явищем, в якому кожен з учасників, тобто 

безпосередньо підприємець або підприємство, має можливість 

знайти своє місце, а зовнішні учасники також отримують позитивні 

результати: держава - податки, збільшення виробленого валового 

продукту та число робочих місць в реальній економіці, зменшення 

соціальної напруги, місцева влада - податки і голоси на виборах, 

економічні партнери - гнучких та динамічних партнерів з низькими 

накладними видатками.   

Формування активного ділового середовища протягом 

останніх років сприяло збереженню позитивної тенденції розвитку 

малого та середнього підприємництва в Україні. [1, с. 6]. 

Метою дослідження є організація обліку і аудиту 

розрахунків з оплати праці, виявлення недоліків та надання 

рекомендацій по вдосконаленню обліку на підприємстві, а також 

розробка елементів облікової політики з питань обліку розрахунків 

з оплати праці. Головною метою перетворень в умовах сталого 

розвитку є формування ефективного господаря – власника. 

Становлення  нової організаційно-приватної моделі організації 

сільського господарства вимагає об’єктивно нових підходів до 

структури фінансових результатів функціонування підприємств 

малого бізнесу України. 
Прискорена динаміка змін вимагає від українського 

суспільства оперативної та адекватної реакції. Об’єднання зусиль 

має бути спрямовано на мінімізацію негативних впливів та 

максимізацію корисності від поглиблення економічної інтеграції. 

Такого результату можна досягти лише за умов побудови 

функціональної економічної системи, яка розвивається на 

принципах сталого розвитку.  Особливе місце в функціонуванні 

цих процесів відводиться підприємствам малого бізнесу, які діють 

на сільській території [2, с.105].   



Для вирішення поставлених питань потрібний постійний 

пошук шляхів доцільного функціонування підприємств малого 

бізнесу України. Це необхідно для того, щоб суб’єкти 

господарювання мали можливість забезпечити безперервний 

процес виробництва та реалізацію продукції і своєчасно 

розрахуватися за своїми  зобов’язаннями, вільно маневрувати 

власними і залученими капіталами.  

Організаційно-правова форма власності  і функціонування 

приватної власності на землю в сільському господарстві, у значних 

обсягах використовується орендована земля, власниками якої є 

громадяни України. До таких форм господарювання належать 

акціонерні товариства відкритого або закритого типу, господарські 

товариства і товариства з обмеженою відповідальністю, 

сільськогосподарські виробничі кооперативи, приватні і приватно-

орендні підприємства та їх об’єднання. Має перевагу змішане 

землекористування. Підприємства працюють в умовах конкуренції, 

яка є необхідною властивістю ринкової економіки в цілому.  

При створенні організаційно-правових форм господарювання 

громадяни України  віддають перевагу сільськогосподарським 

товариствам з обмеженою відповідальністю та приватним і 

приватно - орендним підприємствам, де вони  є власниками і 

засновниками.  

Економічний аналіз господарської діяльності  та оцінка 

економічної ефективності діяльності підприємств малого бізнесу в 

умовах ринку спираються на системний підхід, для якого 

характерна комплексна оцінка різнопланових факторів, цільовий 

підхід до їх вивчення  з метою підвищення ефективності діяльності 

підприємств малого бізнесу. Впровадження зазначених пропозицій 

буде сприяти прийнятті науково - обґрунтованих управлінських 

рішень та сталому розвитку підприємств малого бізнесу сфері 

обліку розрахунків за виплатами працівникам. 
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