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Передмова
Перехід економіки України на ринкові відносини зумовлює необхідність постійного пошуку нових методів економічної діяльності в різних галузях економіки. Це вказує на посилення ролі фахівців з економіки у забезпеченні раціонального використання ресурсного потенціалу, у визначенні і прогнозуванні ефективної господарської діяльності підприємств різних форм власності, видів  діяльності та організаційно-правового статусу.

Випускники економічних спеціальностей повинні мати не тільки великий запас теоретичних знань, але й ґрунтовну практичну підготовку як фахівці. Тому в системі найкращої неперервної практичної підготовки студентів першим етапом виробничої практики є здобуття практичних навиків з «Економіки підприємств».
Після проходження виробничої практики студенти повинні вміти:

1. Формувати зручні для використання формати інформаційних носіїв (зведених форм).

2. Оцінювати правильність заповнення звітності, забезпечувати вчасність її надходження.
3. Координувати діяльність виробничих підрозділів підприємства і управлінських служб з питань планово-економічної роботи.
4. Розробляти певні аспекти щодо функціонування внутрішньогосподарського механізму функціонування підприємства в сфері планування, контролю, оцінки, матеріального стимулювання підрозділів.
5. Збирати та критично оцінювати первісну інформацію, необхідну для розробки стратегічних, поточних та оперативних планів.
6. Систематизувати та групувати первісну інформацію для розробки всіх видів планів.
7. Обґрунтовувати на основі релевантної інформації певні аспекти стратегічних напрямів діяльності підприємства.
8. Розробляти та обґрунтовувати складові поточного та оперативного плану діяльності підприємства та його підрозділів.
9. Обчислювати необхідні вихідні дані та проводити розрахунки щодо оцінки доцільності впровадження інвестиційних проектів.
10. Формувати необхідну інформаційну базу та обчислювати оціночні параметри щодо доцільності управлінських рішень по впровадженню нових видів продукції, нової техніки, прогресивної технології, вибору адекватних форм та методів організації виробництва, структур управління.
11. Планувати затрати підприємства та його підрозділів: готувати інформаційну базу, складати кошторис витрат по підрозділах, видах діяльності, окремих статтях та ін.
12. Обчислювати калькуляцію одиниці продукції.
13. Розробляти окремі матеріали з ціноутворення.
14. Розробляти норми і нормативи для забезпечення планових розрахунків щодо діяльності підприємства та його підрозділів.
1. Мета і завдання практики
Основною метою виробничої практики є вивчення та оволодіння сучасними методами аналізу виробничо-господарської діяльності підприємства, роботи служб та підрозділів, набуття практичних навичок у вирішенні організаційно-управлінських завдань, закріплення, поглиблення та розширення знань з теоретичних економічних дисциплін.
Головними завданнями практики є:

· закріплення та поглиблення теоретичних знань, здобутих в університеті, шляхом вивчення досвіду роботи підприємства, обраного об’єктом проходження практики;

· оволодіння практичними навиками, технологією роботи з фаху безпосередньо на робочих місцях, у тому числі і на автоматизованих;

- аналіз досвіду і методів організаційних, економічних та правових аспектів господарської діяльності підприємства;

· вивчення та аналіз реальної економічної обстановки в статиці і динаміці ринку  в коротко- і довгостроковому періодах стосовно до підприємства – бази проходження практики;

· оцінка досягнутих фінансових результатів на підприємстві;

· знайомство з технікою і технологією розробки, процедурами прийняття і реалізації економічних, організаційних, управлінських рішень, що виникають на підприємстві;

· виконання індивідуального завдання (зібрання та обробка матеріалів з конкретної теми наукового дослідження у відповідності до індивідуального плану практики та в якості підготовки до дипломного проектування). 

Відповідно до функцій економіста студентом:

· здійснюється послідовний економічний аналіз основних розділів та показників плану господарської діяльності підприємства за певний період;

· визначаються на основі аналізу резерви поліпшення відповідних показників діяльності підприємства;

· досліджується структура, забезпеченість та шляхи більш раціонального використання усіх видів ресурсів;

· визначаються наявні резерви зростання ефективності господарської діяльності підприємства.

Необхідні аналітичні і планово-розрахункові таблиці студент складає самостійно, виходячи з конкретних умов та особливостей господарської діяльності підприємства з використанням сучасних засобів інформаційно-обчислювальних технологій.

Місце проходження виробничої практики вибирається випускаючою кафедрою спільно з відділом практики відповідно до основних вимог підготовки спеціалістів, викладеними в кваліфікаційній характеристиці. 

Робоче місце для проходження практики вибирається залежно від специфікації підприємства, тематики курсового та дипломного проектування, спрямованості науково-дослідної роботи студентів та можливості здійснювати кваліфікаційне керівництво їх роботою.

2. Обов’язки студента-практиканта 
Перед початком виробничої практики необхідно одержати в деканаті направлення на практику, на кафедрі – її програму та індивідуальне завдання, на підприємстві необхідно пройти інструктаж з техніки безпеки. У період  проходження практики студенти повинен:

- суворо дотримуватись правил техніки безпеки та внутрішнього розпорядку, що діють на підприємстві;

- сумлінно виконувати завдання отримані від керівника практики на підприємстві та програму практики;

- студент має вести щоденник практики, в якому має бути відображена виконана робота. 

Студенти повинні проходити практику як дублери економістів, керівників структурних підрозділів підприємств у відповідності до встановленого графіку. За можливості студенти можуть бути зараховані на відповідні штатні посади. В період практики на студента поширюються правила внутрішнього розпорядку, трудового законодавства і охорони праці, які діють на базовому підприємстві.
Під час практики студент зобов’язаний вести щоденник по відповідній формі (додаток А, Б), де відмічає характер виконаної роботи, особисту участь в виробничій і суспільній діяльності підприємства, записує власні спостереження і зауваження стосовно діяльності підприємства, а також висновки і пропозиції по її покращенню.

Щоденник регулярно перевіряється і підписується керівником практики від підприємства. Після закінчення практики щоденник підписується керівником і скріплюється печаткою. Керівник практики надає на студента –практиканта характеристику. 

У відповідності до вимог програми після закінчення практики студенти пишуть звіт. Звіт з економічним паспортом підприємства, щоденником та характеристикою з місця проходження практики студент-практикант здає на кафедру у встановлений термін.

Комісія, що складається з викладачів кафедри та представників деканату, розглядає звіт і за результатом його захисту оцінює виконання програми практики. Оцінка ставиться в залікову книжку. При непредставленні у встановлений термін звіту, а також незадовільній оцінці результатів, студент направляється на практику повторно, в період канікул без переводу на наступний курс, або відраховується з університету.

3. програма практики

З метою закріплення теоретичного матеріалу і придбання навиків самостійної роботи для вирішення економічних проблем студент-практикант має вивчити на матеріалах підприємства наступні питання:

1. Загальна організаційно-економічна характеристика підприємства:

· історія виникнення підприємства;
· природно-кліматичні  умови господарювання;
· нормативно-правові основи функціонування підприємства (статут підприємства, тарифна угода, колективний договір тощо);

· форма власності підприємства і порядок формування основних засобів, що забезпечують діяльність підприємства;
· основні види діяльності підприємства;
· рівень спеціалізації підприємства;

· розташування підприємства стосовно ринків збуту продукції;
· виробнича та організаційна структура підприємства (відвідати всі виробничі підрозділи, проаналізувати функції та стан, ознайомитись з документацією по кожному підрозділі та взяти копії);
· місце підприємства в ринковому середовищі, партнерські зв’язки та угоди (форми укладання угод, зв’язки з посередниками, клієнтурою, конкурентами і ступінь їх ефективності);

· техніко-технологічна база виробництва;

· основні економічні показники діяльності підприємства за три останніх роки (валова продукція, валовий і чистий доход, прибуток, їх абсолютний і відносний розміри, сукупний рівень продуктивності праці і рентабельності виробництва, товарність і якість продукції, канали реалізації, система договірних відносин). 

2. Організація виробництва:

· організація робочих процесів та технологія виробництва основних видів продукції;
· організація праці та її оплати на підприємстві

для студентів, які проходять практику на с.-г. підприємствах:
· організація робочих процесів та технологія виробництва основних видів продукції рослинництва (необхідно уточнити діючу технологію виробництва основної культури. Розглянути організацію виконання технологічних операцій (культивація, боронування, посів і т. д.), звернути увагу на питання недотримання технології виробництва. Уточнити причини та зробити висновки. Ознайомитись з технологічними картами які розробляються в господарстві. Самостійно розробити технологічну карту по основній культурі галузі рослинництва і додати її до звіту. Технологічна карта обов'язково повинна закінчуватись розрахунком собівартості продукції. На основі фактичної технологічної карти господарства зробити висновок про її відповідність діючим (нормативним) технологіям вирощування сільськогосподарських культур); 

· організація робочих процесів та технологія виробництва основних видів продукції тваринництва (необхідно уточнити систему утримання тварин, організацію основних виробничих операцій в господарстві - доїння, роздача кормів, видалення гною і т.д.);
· в переробній галузі (при наявності її в господарстві) розглянути технологію переробки сировини (зерно, молоко і т.д.) в кінцевий продукт (мука, сир, ковбаси і т.д.).
3. Розвиток і економічна ефективність виробництва основних видів продукції. (товарів, робіт, послуг):

· виробництво, якість та конкурентоспроможність продукції (виробнича програма підприємства, якість та конкурентоспроможність продукції, стандартизація та сертифікація продукції, структура виробленої продукції, ринки збуту);
· витрати виробництва та собівартість продукції (характеристика та групування витрат, структура витрат,кошторис виробництва, обчислення собівартості окремих виробів, резерви зниження собівартості);
· цінова політика підприємства (сутність та види цін, стратегія цінової політики підприємства);
для студентів, які проходять практику на с.-г. підприємствах:
· виробництво продукції рослинництва (посівна площа, урожайність, валовий збір, валове виробництво продукції та фактори, що його обумовлюють; продуктивність праці і залежність її від затрат на 1 га посіву та урожайності культури, собівартість, прибуток і рентабельність виробництва продукції їх взаємозв’язок і взаємообумовленість, розраховувати межу беззбитковості по кожному виду виробництва, проаналізувати структуру і динаміку собівартості видів продукції);
· виробництво продукції тваринництва (поголів’я тварин, їх продуктивність і валове виробництво продукції та фактори, що його обумовлюють, продуктивність праці і залежність її від затрат на 1 голову тварини та продуктивності худоби, собівартість, прибуток і рентабельність виробництва продукції їх взаємозв’язок і взаємообумовленість, розраховувати межу беззбитковості по кожному виду виробництва, проаналізувати структуру і динаміку собівартості видів продукції);

· стан розвитку переробної галузі.

4. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства:

· оцінка фінансово-економічного стану підприємства (структура активів підприємства, стан дебіторської та кредиторської заборгованості, фінансова стійкість, платоспроможність й ліквідність підприємства);
· формування та використання прибутку (склад і динаміка прибутку підприємства, фінансові результати від реалізації продукції, робіт і послуг, інші фінансові доходи і витрати, показники рентабельності підприємства).
5. Потенціал підприємства: формування та оцінювання:
· персонал (чисельність та структура персоналу, дотримання норм і нормативів праці на підприємстві, показники руху персоналу на підприємстві, продуктивність праці, кадрова політика підприємства); Охарактеризувати склад кадрового потенціалу за допомогою кількісних та якісних показників у вигляді таблиць.

Таблиця 1

Забезпеченість підприємства кадрами

	Категорії працівників
	Потреба
	Факт
	% забезпеченості

	Робітники, всього
	
	
	

	В т ч. в рослинництві
	
	
	

	З них комбайнери
	
	
	

	трактористи
	
	
	

	І т.д.
	
	
	

	В тваринництві
	
	
	

	З них доярки
	
	
	

	Скотарі
	
	
	

	І т.д.
	
	
	

	Інженерно-технічні працівники
	
	
	

	Службовці
	
	
	

	Охоронці
	
	
	

	Всього
	
	
	


Визначити та проаналізувати показники руху робочої сили: коефіцієнти обороту з приймання, з вибуття персоналу, коефіцієнт плинності кадрів, коефіцієнт постійності складу персоналу.

Таблиця 2

Якісний склад кадрового потенціалу

	Показник
	Чисельність працівників на кінець року 
	Питома вага, %

	Групи працівників
	
	

	За віком, років:
	
	

	До 20
	
	

	Від20 до 30
	
	

	Від 30 до 40
	
	

	Від 40 до 50
	
	

	 Від 50 до 60
	
	

	Старше 60
	
	

	всього
	
	100

	За статтю:
	
	

	Чоловіки
	
	

	Жінки
	
	

	Всього
	
	100

	За освітою:
	
	

	початкова
	
	

	незакінчена середня
	
	

	середня спеціальна
	
	

	незакінчена вища
	
	

	вища
	
	

	Всього
	
	100

	За стажем роботи, років:
	
	

	До 5 
	
	

	Від 5 до 10
	
	

	Від 10 до 15
	
	

	Від 15 до 20
	
	

	Понад 20
	
	

	Всього
	
	100


Оцінити вартість кадрового потенціалу за допомогою витратного підходу (метод за ціною залучення) на прикладі економічного відділу.

Здійснити експертну оцінку професійно - особистих здібностей одного з працівників економічного відділу або керівника.

· визначити ставку дисконту та коефіцієнт капіталізації
Розрахунок ставки дисконту за моделлю WACC (для грошового потоку всього інвестованого капіталу) здійснити за формулою:

r=BПK•(1-ПП)•wПК+BBK•wBK


(1)

Показник ВПК (вартість залучення позикового капіталу) визначається за реальними ставками відсотків за кредит банку, в якому підприємство отримало кредит, ВВК  (вартість залучення власного капіталу) визначається за фактичними даними підприємства;

ПП - ставка податку на прибуток підприємства (фактичні дані підприємства);

wПК, wBK - відповідно частка позикового та частка власного капіталу в структурі капіталу підприємства (визначається за даними балансу підприємства.

Відповідно до моделі САРМ (для грошового потоку власного капіталу) ставка дисконту розраховується за формулою:

r = Rf +
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(2)

де Rf - безризикова ставка доходу (за валютними депозитами надійних банків;
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- коефіцієнт бета, який характеризує рівень систематичного ризику, пов'язаного з макроекономічними та політичними процесами, що відбуваються в країні (взяти на рівні 
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=2);

Rm - середня прибутковість ринку в цілому (визначається самостійно шляхом аналізу відповідного ринку або за статистичними даними з обов’язковим посиланням на джерело);

Si - різні надбавки, пов'язані з ризиками інвестування в даний об'єкт.

Ставка капіталізації: 

kкап = r-t                           (3)

де kкan - ставка капіталізації;
t - очікувані середньорічні темпи зростання прибутку або грошового потоку (визначається студентом самостійно за даними динаміки прибутковості підприємства. Якщо прибутковість відсутня, прийняти t=0).

Визначені ставку дисконту та коефіцієнт капіталізації використовувати для визначення вартості майна підприємства – бази практики.

· земельні ресурси (розмір та структура земельного фонду, навести результати нормативної грошової оцінки кожного виду угідь ефективність використання сільськогосподарських угідь); 
· капітал, основні фонди та нематеріальні ресурси (склад та структура, показники забезпеченості, динаміка, оцінка і переоцінка, методи нарахування амортизації основних засобів, оновлення, ефективність використання); 
Розглянути та навести у звіті класифікацію будинків та споруд, наявних у підприємстві, визначити процент їхнього зносу у вигляді таблиці.

	Найменування об’єкта
	Рік введення в експлуатацію
	% зносу

	Контора
	1985
	20

	Склад
	1999
	30

	І т.д.
	
	


Визначити вартість окремого об’єкту нерухомості за одним із доступних підходів (доходний, якщо окрема будівля приносить доход, наприклад від здачі її в оренду; витратний, якщо є кошторисна документація на її будівництво та ремонт).

Розглянути та навести у звіті класифікацію машин та обладнання, наявних у підприємстві, визначити процент їхнього зносу у вигляді таблиці.

	Найменування об’єкта
	Кількість
	Термін експлуатації, років
	% зносу

	Комбайни, всього
	3
	-
	-

	В.т.ч. Дон-1500
	2
	15
	40

	„Джон Дір”
	1
	3
	5

	І т.д.
	
	
	


Визначити вартість окремої одиниці техніки: трактора, комбайна, автомобіля, верстата, тощо.

Проаналізувати склад нематеріальних активів, наявних у підприємстві, за допомогою таблиці.

	Вид нематеріального активу
	Наявність (+), відсутність (-) активу у підприємства 

	1.Нематеріальні активи, невіддільні від підприємства:
	

	В т.ч. наявність навченого персоналу
	+

	Система управління підприємством
	+

	Наявність постійної клієнтури 
	-

	Переборені стартові труднощі
	+

	Зручне місце розташування
	-

	Досягнення в сфері реклами й просування товарів на ринок
	-

	гудвіл
	-

	і т.д.
	

	2.Нематеріальні активи, невіддільні від працівника
	

	В т.ч. особиста репутація працівників і власників
	

	Особисті професійні якості працівників
	

	Підприємницькі здатності  персоналу і власників
	

	і т.д.
	

	3.Нематеріальні активи , відділені від підприємства
	

	В т.ч. торговельні марки
	

	Фірмові знаки
	

	Технічні бібліотеки
	

	Авторські права
	

	Архіви
	

	Ліцензії
	

	Патенти
	

	Контракти, укладені на рекламу, поставки
	

	Списки й адреси клієнтів
	

	І т.д.
	


Визначити вартісну оцінку одного з видів нематеріальних активів одним із вивчених методів оцінки, виходячи із наявної інформації.

· оборотні кошти (склад і структура, джерела їх формування, особливості нормування, оцінка ефективності використання); 
· виробнича і соціальна інфраструктура (склад та структура ремонтного господарства, транспортне обслуговування виробництва, складське господарство, соціальна інфраструктура та соціальна діяльність підприємства).
· оцінити вартість сукупного потенціалу підприємства за допомогою майнового методу. 
6. Економіка та організація інноваційної діяльності 
· Провести класифікацію інновацій, що мають місце на підприємстві за допомогою таблиці 1.

Таблиця 1

Класифікація інновацій

	Ознака класифікації
	Види інновацій
	Приклади інновацій
	Рік введення

	1.За змістом
	- продуктові інновації

- інновації процесу

- ринкові інновації
	
	

	2.За ступенем новизни
	- базові

- поліпшувальні

- псевдоінновації
	
	

	3.За масштабами новизни
	- на рівні робочого місця

- на рівні виробничого підрозділу

- на рівні галузі

- на рівні підприємства
	
	

	4.За сферою діяльності підприємства
	- на вході в підприємство

- на виході з підприємства

- інновації структури підприємства
	
	

	5.За змістом діяльності
	- технологічні

- виробничі

- економічні

- торговельні

- соціальні

- управлінські
	
	

	6.За причинами виникнення
	- реактивні

- стратегічні
	
	


В колонці 3 таблиці 1 навести конкретні приклади по кожному виду інновацій, що є на підприємстві. під таблицею проаналізувати передумови та результати їх введення 

Якщо базою практики обране сільськогосподарське підприємство, то для класифікації інновацій може бути використана таблиця 2.

Таблиця 2

Класифікація інновацій за сферою вживання в агропромисловому комплексі

	Ознака класифікації
	Види інновацій
	Приклади інновацій
	Рік введення

	1.Слекційно-генетичного напряму
	- нові сорти і гібриди сільськогосподарських рослин;

- нові породи, типи тварин, кроси птаха;

- створення рослин і тварин, стійких до хвороб і шкідників, несприятливих чинників навколишнього середовища;
	
	

	2.Організаційно-економічного напряму
	- розвиток кооперації і формування кооперованих структур в АПК;

- нові форми технічного обслуговування та забезпечення ресурсами АПК;

- нові форми організації і мотивації праці;

- нові форми організації і управління в АПК;

- маркетинг інновацій;

- створення інноваційно-консультативних систем в сфері науково-технічної та інноваційної діяльності;
	
	

	3.Соціально-екологічного напряму
	- формування системи кадрів науково-технічного забезпечення АПК;

- поліпшення умов праці, рішення проблем охорони здоров’я, культури працівників села;

- оздоровлення і поліпшення якості навколишнього середовища;

- забезпечення сприятливих екологічних умов для життя, праці і відпочинку населення;
	
	

	4.Техніко-технологічного напрямку
	- використання нової техніки;

- нові технології обробітку ґрунту;

- нові технології вирощування сільськогосподарських культур;

- нові індустріальні технології в тваринництві;

- науково-обгрунтовані системи землеробства;

- нові види добрив і їх системи;

- нові засоби захисту рослин і тварин;

- біологізація і екологізація землеробства;

- нові ресурсозберігаючі технології виробництва і зберігання сільськогосподарської продукції.
	
	


В колонці 3 таблиці 2 навести конкретні приклади по кожному виду інновацій, що є на підприємстві (Наприклад, нові сорти ріпаку – „Дангал ОО”; нові види засобів захисту рослин – біопрепарат „Агроемістим” і т.д.) під таблицею проаналізувати передумови їх введення. Навести отримані результати (Наприклад, отриманий рівень урожайності ріпаку нового сорту в порівнянні з урожайністю ріпаку попереднього сорту; зменшення норми висіву; економія пального; зменшення затрат праці; збільшення прибутку та рівня рентабельності від конкретного виду інновацій; зменшення негативного впливу на навколишнє середовище; скорочення терміну зберігання запасів та готової продукції на складі і т.д.) 

· Оцінити інноваційний потенціал підприємства:

1. Оцінка організаційно-економічного рівня ресурсного забезпечення інноваційної діяльності підприємства

Здійснити розрахунок сукупності показників, що визначають рівень забезпеченості підприємства тими чи іншими ресурсами в інноваційній сфері, ступінь його оснащеності та озброєності інтелектуальним капіталом порівняно з іншими основними засобами виробництва, що включає в себе ряд коефіцієнтів (Коефіцієнт забезпеченості інтелектуальною власністю (Ків), Коефіцієнт персоналу, зайнятого в НДР (Кп), Коефіцієнт майна, призначеного для НДР (КНМ), Рівень інформатизації робіт (Кінф)). Визначити лідером чи послідовником є досліджуване підприємство. 

2 Оцінка здатності підприємства до освоєння інноваційних продуктів 
Здійснити розрахунок сукупності показників, що визначають співвідношення нововведених в експлуатацію основних виробничо-технологічних фондів в порівнянні з іншими засобами, усталеність технологічного росту та виробничого розвитку; долю коштів, що виділяються підприємством на власні та спільні дослідження по розробці нових технологій, на цілеспрямований прийом (переведення) на роботу висококваліфікованих спеціалістів, навчання та підготовку персоналу, пов’язаного з інноваціями, господарські угоди по проведенню маркетингових досліджень, в загальному обсязі усіх інвестицій (в тому числі капіталоутворюючих та портфельних). (Коефіцієнт освоєння нової техніки (Кот). Коефіцієнт освоєння нової продукції (Коп). Коефіцієнт інноваційного росту (Кір Рентабельність реалізованої продукції (Ріннов))

Висновки щодо стану інноваційної активності підприємства можна представити у таблиці 3.

Таблиця 3

Аналіз інноваційної активності підприємства (приклад)

	Характеристика
	Базові величини
	Розрахункові дані
	Висновки
	Вибір стратегії

	1. Коефіцієнт забезпеченості інтелектуальною власністю

	Визначає наявність у підприємства інтелектуальної власності
	Ків≥0,10...0,15 – освоєння базисних інновацій

Ків≤0,10...0,15 – освоєння поліпшуючих інновацій


	Ків = 0,0001
	Підприємство практично не приділяє уваги правовому захисту об’єктів економічної охорони від несанкціонованого доступу та копіювання
	стратегія послідовника

	2. Коефіцієнт НДР персоналу

	Характеризує професійно кадровий склад
	Кп≥0,20...0,25 – освоєння базисних інновацій

Кп≤0,20...0,25 – освоєння поліпшуючих інновацій


	Кп = 0,21
	Підприємство має в своєму складі порівняно значну долю персоналу, здатного розробити поліпшуючі та, можливо, нові технології
	стратегія лідера

	3.Коефіцієнт майна, призначеного для НДР

	Показує долю дослідницького та технологічного майна
	КНМ ≥0,25...0,30 – освоєння базисних інновацій;

КНМ ≤0,25...0,30 – освоєння поліпшуючих інновацій
	КНМ = 0,17
	Підприємство недостатньо оснащене дослідно-приладною базою, необхідною для розробки та ефективного освоєння нових технологій
	стратегія послідовника

	4. Коефіцієнт освоєння нової техніки

	Оцінює здатність підприємства до освоєння нових виробництв
	Кот ≥0,35...0,40 – освоєння базисних інновацій;

Кот ≤0,35...0,40 – освоєння поліпшуючих інновацій
	Кот = 0,47
	Підприємство активно освоює нову техніку, своєчасно здійснює модернізацію та технічне переозброєння виробництва
	стратегія лідера

	5. Коефіцієнт освоєння нової продукції

	Аналізується здатність підприємства до освоєння нової продукції
	Коп ≥0,45...0,50 – освоєння базисних інновацій;

Коп ≤0,45...0,50 – освоєння поліпшуючих інновацій.
	Коп = 0,55
	Підприємство паралельно з освоєнням нової техніки ефективно запроваджує удосконалені продукти та послуги
	стратегія лідера

	6. Коефіцієнт інноваційного росту

	Розкриває сталість інноваційного зростання
	Кір ≥0,55...0,60 – освоєння базисних інновацій;

Кір ≤0,55...0,60 – освоєння поліпшуючих інновацій
	Кір = 0,03
	Підприємство порівняно пасивно виділяє кошти на власні чи спільні науково-дослідні технологічні розробки
	стратегія послідовника


Після заповнення таблиці 3 студент повинен зробити узагальнення, приклад якого наведено нижче.

„В результаті проведеного аналізу інноваційного потенціалу підприємства можна зробити наступні основні висновки. Даний економічний суб’єкт характеризується значним результуючим показником інноваційної активності в галузі запровадження нової техніки, освоєння нових видів продукції та наявністю у своєму складі висококваліфікованих спеціалістів ДКР. В той же час тут зовсім не проводяться власні чи спільні НДР та у підприємства практично немає закріплених за ним прав на скільки-небудь значну інтелектуальну власність.

Розрахунок коефіцієнтів інноваційної активності показує, що на даний момент підприємство має достатні економічні можливості для запровадження поліпшуючих нововведень і той же час певні ресурси для розробки нових технологій. Однозначної відповіді на питання про вибір стратегії технологічного розвитку аналіз інноваційної активності не дає. Отримані результати Кот › 0,40; Коп › 0,50; Кп › 0,20 при порівнянні з базовими коефіцієнтами свідчать про здатність підприємства до реалізації стратегії лідера. Напроти, коефіцієнти Кнм ‹ 0,25; Кір ‹ 0,55; Ків ‹ 0,10 показують, що підприємство може обрати лише стратегію послідовника.

Узагальнюючи вищевикладене, можна зробити висновок, система оцінки інноваційної активності як вихідного етапу формування стратегії технологічного розвитку дозволяє підприємству проаналізувати свої поточні інвестиційні можливості в інноваційній сфері ще до початку здійснення науково-технологічного пошуку. Такий підхід також дозволяє підприємству реально оцінювати свої інноваційні ресурси, у відповідності з якими воно передусім може зробити адекватний вибір подальшого напряму інноваційного розвитку і уникнути завдяки цьому вкладень інвестиційних коштів в проекти, що економічно не реалізуються. Об’єктивне знання своїх початкових можливостях дозволяє підприємству уникнути нераціональних витрат, пов’язаних з генеруванням та вибором стратегій інноваційного розвитку підприємств.”
· Оцінити ступінь технічного розвитку підприємства, для чого в звіті слід:

1) проаналізувати форми технічного розвитку підприємства за допомогою схеми 1.


Рис.1. Форми технічного розвитку підприємства.

По кожному виду технічного розвитку навести приклади відповідного виду робіт в підприємстві, вказати рік введення в експлуатацію, очікувані результати.

2)
Провести порівняльну характеристику витрат на капітальний ремонт та придбання нової техніки. Для цього взяти витрати на ремонт конкретної одиниці техніки, що є у підприємства (наприклад, трактор К-700, 1990 року випуску) і порівняти з витратами на придбання більш сучасного її аналога. 

· Здійснити оцінювання ефективності інноваційної діяльності за одним із напрямів, що є на підприємстві:

1) Визначити та проаналізувати показники економічної ефективності інноваційних проектів;

2) Здійснити оцінювання економічної ефективності інновацій, спрямованих на зниження рівня виробничих витрат;

3) Оцінити соціальну ефективність інноваційної діяльності на підприємстві.
7. Індивідуальне завдання


Як правило, відправляючись на практику, студенти вже зорієнтовані стосовно теми майбутньої дипломної роботи. Тому індивідуальне завдання виконується у відповідності до теми дипломного дослідження, а також до тематики наукових досліджень, що обговорюється на наукових конференціях.


Індивідуальне завдання – підбір та аналіз цифрового матеріалу, поглиблене вивчення сучасного стану підприємства в цілому чи однієї з його галузей у відповідності до теми дипломної роботи. В результаті студент повинен з’ясувати відхилення та недоліки в роботі підприємства (у відповідності до теми дипломної роботи), а також виявити можливості усунення цих недоліків та обґрунтувати шляхів удосконалення роботи та підвищення ефективності виробництва. Для досягнення цієї мети студент повинен перед виїздом на практику проаналізувати за допомогою літературних джерел передовий досвід ведення виробництва у відповідності до теми дипломної роботи і потім порівняти цей досвід з веденням виробництва на вибраному для проходження практики підприємстві. Наприкінці цього аналізу студент повинен чітко уявити для себе 2-3 напрямки конкретних організаційних заходів, направлених на реалізацію виявлених резервів підвищення ефективності виробництва.


Вказаний аналіз слід доповнювати відповідними таблицями з цифровим матеріалом, а також відповідними проектно-розрахунковими матеріалами. Кожен розрахунок повинен супроводжуватися відповідними поясненнями і висновками, які розкривають причини виявлених недоліків, тенденції динаміки показників, характер їх співвідношення. Отримані результати необхідно порівнювати з існуючими нормативами, передовим досвідом споріднених підприємств.


Більш детальну інформацію стосовно змісту та структури індивідуального завдання студент повинен отримати у керівника практики на кафедрі.

Звіт повинен певним чином узагальнити здобутий студентом досвід практичної роботи і здатність до самостійного виконання робіт певного обсягу і спрямованості згідно з обраною спеціальністю. Ось чому звіт потрібно готувати, насамперед, базуючись на зібраних, оброблених, систематизованих, фактичних даних, одержаних під час практики.

Орієнтовний розподіл часу по окремих розділах при проходженні практики
	Назва розділу
	Дні

	1. Загальна організаційно-економічна характеристика підприємства
	2

	2. Організація виробництва 
	4

	3. Розвиток і економічна ефективність виробництва основних видів продукції. (товарів, робіт, послуг) 
	4

	4. Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності підприємства 
	3

	5. Потенціал підприємства: формування та оцінювання
	4

	6. Економіка та організація інноваційної діяльності
	3

	7. Виконання індивідуального завдання
	2

	Написання та оформлення звіту
	2


4. Порядок виконання і захисту звіту про проходження виробничої практики

4.1. Основні вимоги до оформлення і змісту звіту.

Після закінчення практики студент має подати на кафедру письмовий звіт. Звіт про проходження виробничої практики складається на основі зібраного під час практики фактичного матеріалу, здобутих знань і обсягу  виконаних робіт студентом відповідно до затвердженої програми і індивідуального плану. Звіт – результат самостійної творчої роботи студента. Переказ у звіті матеріалів з навчальних посібників, лекцій не дозволяється. 
Зміст звіту має включати вступ, основну частину, індивідуальне завдання, висновки та пропозиції:
Вступ 

У вступі слід вказати мету і завдання виробничої практики, задачі і проблеми, які вирішувалися, а також базу проходження практики. 
Основна частина.

Цей розділ має відповідати структурі програми практики. В ньому наводяться відповіді на питання програми виробничої практики. Тут повинні міститься викладення основних підходів до здійснення економіко-виробничої діяльності на підприємстві, шляхи формування фінансових результатів. Аналіз фінансових та техніко-економічних показників не повинен обмежуватися складанням аналітичних таблиць і статистичними викладками. Кожний розрахунок повинен супроводжуватися відповідними поясненнями та висновками, які розкривають причини виявлених відхилень, тенденції динаміки показників, характер їх співвідношення. Отримані результати необхідно порівнювати з установленими нормативами, відповідними прогресивними даними споріднених підприємств. 

Індивідуальне завдання.

Кожний студент в процесі проходження практики повинен виконати індивідуальне завдання. Тему, структуру та зміст індивідуального завдання більш детально необхідно визначити з керівником практики.
Даний розділ повинен містити поглиблене вивчення та економічний аналіз окремих аспектів функціонування підприємства, проведений у відповідності до обраної теми кваліфікаційної роботи.

Висновки та пропозиції.


Висновки є коротким (тезисним) викладенням змісту всього звіту. Але акцент робиться на пропозиції студента стосовно впровадження виявлених резервів на даному підприємстві. студент повинен сформулювати конкретні пропозиції щодо вдосконалення або підвищення якості роботи на підприємстві та обґрунтувати  запропоновані заходи. Бажано, щоб цей розділ носив проектно-розрахунковий характер.

у висновках мають бути подані підсумки практики та конкретні пропозиції щодо вдосконалення або підвищення якості окремих аспектів економічної роботи і управлінського процесу на підприємстві. 

Вимоги до оформлення звіту .

Звіт про виконання програми практики складається студентом по мірі її виконання відповідно до затвердженого кафедрою календарного графіку. Завершується оформлення звіту в останні 2 дні практики.

Звіт повинен містити 30-35 сторінок друкованого тексту (Times New Roman, 14 шрифт, 1,5 інтервал).

Поля слід залишати з чотирьох сторін аркушу: ліве – 30мм, праве –15мм, верхнє та нижнє – 20мм. Нумерація сторінок звіту повинна бути наскрізною, починатися з титульного аркуша (додаток В). на титульному аркуші, змісті та першій сторінці вступу номер сторінки не потрібно ставити.

На всі запозичені із літературних джерел відомості, формули, числові дані необхідно дати посилання. Рекомендується робити їх у квадратних дужках: цифрою в дужках позначається порядковий номер джерела в списку літератури (наприклад, [7]).

Для пояснення та доповнення тексту в звіті може використовуватися різний ілюстративний матеріал. Всі ілюстрації мають бути пронумеровані в межах розділу арабськими цифрами: Рис.1.1, Рис.2.3 тощо. Перша цифра означає номер розділу, а друга (після крапки) – номер рисунка. Ілюстрації супроводжуються підписами і пояснювальними даними, які розміщуються разом з номером під ними. Найбільш наочними та простими ілюстраціями є таблиці. Кожна з них повинна мати назву. Таблиці нумеруються в межах розділу арабськими цифрами, наприклад: Таблиця 3.1. Перша цифра означає номер розділу, а друга (після крапки) – номер таблиці. Заголовок таблиці починається з великої літери і розміщується нижче слова «Таблиця», яке пишеться над правим верхнім  кутом таблиці.

Заголовки граф таблиці починаються з великих літер, а підзаголовки - з рядкових, якщо вони є продовженням заголовка. Підзаголовки, які мають самостійне значення, пишуться з великої літери. В кінці заголовків та підзаголовків таблиць не ставлять крапку. На всі використані таблиці мають бути посилання в тексті звіту.

Допоміжні, другорядні, але такі, що мають цінність, матеріали мають бути подані у додатках. Кожний додаток слід починати з нової сторінки із зазначенням зверху посередині сторінки слова «Додаток», які позначають великими літерами українського алфавіту, починаючи з А. На всі додатки повинні бути посилання в тексті.

Список літературних джерел має бути поданий в кінці звіту перед додатками. Літературні джерела зазначаються за алфавітним порядком. Приклад оформлення списку літературних джерел наведено в додатку Г. Звіт переплітається або підшивається в папку.

4.2. Порядок захисту звіту про проходження виробничої практики.

Оформлений звіт разом із заповненим щоденником студент подає на перевірку керівнику практики від підприємства. Останній має бути ознайомлений зі звітом та завізувати його на титульному аркуші (за умови позитивної оцінки), підготувати характеристику на студента, у якій необхідно надати оцінку виконання програми практики, змісту і оформлення звіту.
В перший тиждень після повернення з практики звіт подається студентом на кафедру для реєстрації та перевірки керівником практики з метою допущення до захисту. У випадку наявності суттєвих відхилень від вимог щодо змісту та оформлення звіту, він повертається на доопрацювання.

Захист звіту приймає комісія, яку призначає зав. кафедрою, з обов’язковим включенням до комісії керівника практики від кафедри. Під час захисту визначається якість виконання робочої програми, глибина знань з висвітлених питань, рівень оволодіння студентом практичними навичками самостійної роботи зі спеціальності. За результатами захисту виставляється диференційована оцінка, яка має бути зафіксована на титульному аркуші звіту, у відомості та заліковій книжці.

В випадках, якщо не виконана програма практики, отримана негативна характеристика з міста практики або незадовільна оцінка на захисті, а також не витриманий строк подання звіту, студент може бути направлений на практику повторно під час канікул, або проведене відрахування студента з університету за невиконання навчального плану.
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