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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Проблема формування, розвитку та ефективного використання потенціалу сільськогосподарських підприємств є однією із визначальних в аграрній економіці. Водночас в науковій літературі та практиці управління під потенціалом розуміють не тільки наявність певних ресурсів на підприємстві, а саме можливість та вміння ефективно їх використовувати і забезпечувати певний результат для зацікавлених осіб, що в ринкових умовах виступає визначальним критерієм ефективного менеджменту. В умовах формування інформаційного суспільства та розвитку економіки знань найбільшу цінність набувають нематеріальні активи. Досвід передових країн свідчить, що ті підприємства, які володіють об’єктами інтелектуальної власності, мають конкуренті переваги, і їх ринкова вартість може в декілька разів перевищувати балансову. Це в повній мірі відноситься і до сільськогосподарських підприємств.  
Дослідженню аспектів формування, розвитку та ефективності використання ресурсного потенціалу підприємств присвячували свої праці закордонні вчені: В.Л. Анічин, С. Брю, Г. Ларссон, К. Макконелл, П. Самуельсон, А. Сміт, С.Г. Струмілін та інші, а також вітчизняні вчені-економісти, зокрема В.Г. Андрійчук, Г.О. Андрусенко, В.А. Борисова, В.К. Горкавий, О.І. Гуторов, І.І. Лукінов, Л.І. Михайлова, Ю.М. Новіков, О.В. Олійник, Б.Й. Пасхавер, В.В. Россоха, П.Т. Саблук, В.М. Трегобчук, О.В. Ульянченко, В.Й. Шиян, А.Е. Юзефович та інші. Серед останніх досліджень можна виділити праці О.П. Гаража, Л.М. Газуда, Н.В. Дацій, О.В. Дорофеєва, Л.І. Курило, Т.А. Талах, І.О. Шарко та інших.

Незважаючи на значну кількість робіт з досліджуваної проблематики, питання включення нематеріальних активів до складу ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств є недостатньо вивченим; несистематизованими є погляди вчених на різновиди нематеріальних активів, що використовуються сільськогосподарськими підприємствами; потребують опрацювання підходи щодо формування системи управління нарощуванням та використанням нематеріальних активів в складі ресурсного потенціалу та інше. Науково-теоретичне та практичне значення окреслених питань зумовило вибір теми дисертаційного дослідження, визначило його мету, завдання по її досягненню та структурну побудову.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконувалася відповідно до тематики наукових досліджень Сумського національного аграрного університету, зокрема теми «Розвиток національного менеджменту за умов ринкових трансформацій та глобалізації економіки» (номер держреєстрації 0108U000341, 2008-2012 рр.), де автором здійснено оцінку сучасного стану ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств та ефективності його використання з урахуванням нематеріальних активів як основного чинника підвищення вартості підприємств та їх інвестиційної привабливості. 

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування теоретико-методичних та практичних засад удосконалення процесу формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів як чинника підвищення ефективності господарювання. 
Для досягнення поставленої мети в дисертації вирішувалися такі завдання:

· узагальнити та поглибити розуміння сутності нематеріальних активів як складового елементу ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств;

· удосконалити методичні підходи щодо оцінки ресурсного потенціалу підприємства з урахуванням нематеріальних активів;

· систематизувати різновиди нематеріальних активів як складового елементу ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств;

· визначити пріоритетність нарощування різновидів нематеріальних активів в складі ресурсного потенціалу як чинника підвищення інвестиційної привабливості та вартості сільськогосподарських підприємств;

· обґрунтувати процес комерціалізації права оренди земельних ділянок як однієї з передумов включення земельних ресурсів в економічний обіг;

· виявити залежність ресурсовіддачі на основі моделювання впливу величини окремих складових ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів;

· обґрунтувати блок-схему управління нематеріальними активами сільськогосподарських підприємств як чинника підвищення ефективного формування та використання ресурсного потенціалу.

Об’єктом дослідження є процеси формування та розвитку ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств.

Предметом дослідження є сукупність теоретико-методичних та практичних засад формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів.

Методи дослідження. В основу дисертаційного дослідження покладено загальнотеоретичні методи наукового пізнання, фундаментальні положення сучасної економічної теорії та аграрної економіки.

Для вирішення поставлених завдань в роботі були використані методи: абстрактно-логічний – при вивченні теоретичних основ сутності ресурсного потенціалу та його складових елементів; статистичні – для виявлення тенденцій формування ресурсного потенціалу; графічний – для наочного зображення зміни економічних явищ в динаміці; монографічний – при вивченні стану розвитку та ефективності використання потенціалу окремих підприємств; експертної оцінки – для оцінки рівня обізнаності фахівців щодо використання нематеріальних активів сільськогосподарськими підприємствами; стандартизоване інтерв`ю – для виявлення рівня обізнаності керівників сільськогосподарських підприємств та їх спрямованості на усвідомлення важливості нарощування нематеріальних активів як важливого складового елементу ресурсного потенціалу; кореляційно-регресійного аналізу – при моделюванні впливу окремих складових елементів ресурсного потенціалу на ефективність його використання.

Інформаційну базу дослідження склали: законодавчі акти й нормативні документи, що регулюють діяльність сільськогосподарських підприємств, а також дані ДержкомстатуУкраїни, Головного управління статистики та Головного управління агропромислового розвитку в Сумській області, статистична звітність та бухгалтерські документи сільськогосподарських підприємств Сумської області, наукові праці з питань формування та використання ресурсного потенціалу, а також результати власних досліджень.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в розробці теоретико-методичних засад формування ресурсного потенціалу підприємств з урахуванням нематеріальних активів. Найбільш суттєві полягають у такому:
вперше:
 - обґрунтовано послідовність процесу включення земельних ресурсів, як складової ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств, в систему соціально-економічних відносин та економічний обіг шляхом комерціалізації права оренди земельних ділянок з відображенням його в активі балансу, що виступає передумовою підвищення вартості підприємств, їх інвестиційної привабливості та кредитоспроможності. При цьому доведено необхідність відшкодування витрат на формування нематеріальних активів;
- обґрунтовано підходи до побудови блок-схеми управління формуванням та використанням нематеріальних активів, сутність яких полягає у виокремленні етапів їх нарощування, а також визначенні можливостей застосування в господарській діяльності підприємств, що буде сприяти більш ефективному використанню інших складових ресурсного потенціалу;
удосконалено:

- систематизацію різновидів нематеріальних активів, яка на відміну від інших, здійснена за ознаками: за участю у виробничому процесі – на такі, що безпосередньо залучаються до виробничого процесу, та такі, що опосередковано впливають на інтенсивність використання інших складових ресурсного потенціалу; за рівнем відображення в балансі підприємства – на ті, що нормативно оцінені та внесені до балансу підприємства, та такі, що через відсутність офіційних методик визначення їх вартісної оцінки не відображаються в балансі підприємства;

- сутнісно-змістовну основу поняття нематеріальних активів сільськогосподарських підприємств шляхом виокремлення та конкретизації окремих складових нематеріальних активів з урахуванням галузевої специфіки (право оренди земельної ділянки, право на сорти, право на позначення екологічно чистої продукції та інше), а також деталізації ефектів, що можуть бути досягнутими від їх нарощування у складі активів суб’єктів господарювання на мікро- та макрорівнях управлінської системи;
- методичні підходи щодо визначення доцільності та пріоритетності в нарощуванні окремих елементів ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з виявленням відмінностей в усвідомленні респондентами важливості нематеріальних активів, що ґрунтуються на опитуванні експертів з сільськогосподарського виробництва;
дістали подальшого розвитку:
- змістовне тлумачення сутності нематеріальних активів, що, на відміну від існуючих поглядів, характеризуються як сукупність немонетарних активів та різноманітних прав на види власності, володіння якими забезпечує підприємству певну користь та отримання доходу; 

- принципи та науково-практичні підходи до розв’язання проблеми нарощування нематеріальних активів з емпіричним підтвердженням їх впливу на ефективність використання ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств.
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що запропоновані у дисертації теоретичні та методичні підходи створюють базу для вдосконалення процесу формування та ефективного використання ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів. Пропозиції щодо нарощування нематеріальних активів у сільськогосподарських підприємствах були використанні при розробці Програми розвитку агропромислового комплексу Сумської області на період до 2015 року (довідка № 01-01/250 від 07.02.2011). Запропонована блок-схема управління формуванням та використанням нематеріальних активів впроваджена у роботі   ПрАТ АФ «Мрія» Конотопського (довідка № 12 від 08.02.2011) та ТОВ АФ «Хоружівка» Недригайлівського районів Сумської області (довідка № 24 від 10.02.2011). Рекомендації щодо нарощування нематеріальних активів підприємств використані у діяльності ТОВ «Вітчизна» Конотопського району Сумської області (довідка № 45 від 08.02.2011). Результати досліджень використовуються в навчальному процесі Сумського національного аграрного університету при викладанні навчальних курсів «Інноваційний менеджмент», «Інтелектуальна власність», «Основи управлінського консультування» (Акт № 487-а від 21.02.2011 р.).

Особистий внесок здобувача. Усі викладені в дисертації наукові результати, що виносяться на захист, одержані автором особисто, а в наукових працях, що опубліковані у співавторстві, використані лише ті ідеї, що є результатом особистих досліджень.

Апробація результатів дисертації. Результати дослідження доповідалися і обговорювалися на науково-практичних конференціях: Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених «Аграрний форум-2007» (м. Суми, 2007 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Ефективність використання ресурсного потенціалу в умовах сталого розвитку сільського господарства» (м. Харків, 2007 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Современные проблемы государственной поддержки развития АПК и реализации национальных проектов» (Російська Федерація, м. Курськ, 2007 р.); Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених «Аграрний форум-2008» (м. Суми, 2008 р.);                    Міжнародна науково-практична конференція «Управлінські аспекти підвищення національної конкурентоспроможності (м. Сімферополь, 2008 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Модернізація суспільного сектору економіки в умовах глобальних змін» (м. Тернопіль, 2009 р.); Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених «Аграрний форум-2010» (м. Суми, 2010 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні проблеми управління виробництвом» (м. Донецьк, 2010 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Научно-инновационная деятельность в агропромышленном комплексе» (Республіка Білорусь, м. Мінськ, 2011 р.), а також на щорічних науково-практичних конференціях викладачів, аспірантів та студентів Сумського національного аграрного університету (2006-2011 рр.).
Публікації. Основні результати дисертаційного дослідження, що виносяться на захист, опубліковані у 14 наукових працях, загальним обсягом 3,36 ум. друк. арк., з них 6 – у фахових виданнях (в т.ч. 1 – у співавторстві), 8 – в інших.

Структура та обсяг дисертації. Робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел із 171 найменувань, додатків. Загальний обсяг роботи – 235 сторінок, у тому числі 154 сторінки основного тексту. Дисертація містить 43 таблиці, 18 рисунків, 10 додатків. 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, сформульовано мету та завдання дослідження, визначено його об’єкт, предмет і методи; віддзеркалено наукову новизну, практичну цінність та апробацію результатів дослідження.
У першому розділі «Теоретико-методичні основи  формування та розвитку ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств» проаналізовано сутність ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств та його складові елементи з урахуванням сучасних змін у внутрішньому та зовнішньому середовищах; узагальнено та удосконалено методичні підходи щодо оцінки ресурсного потенціалу; розроблена структурно-логічна схема дослідження процесу формування та розвитку ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів; досліджено нематеріальні активи як складову ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств.
В роботі наголошується, що важливим методологічним питанням досліджуваної проблеми є визначення структури ресусного потенціалу, яка відображає наявність ресурсів, що входять до його складу. Рішення щодо включення будь-якого ресурсу до складу ресурсного потенціалу має базуватися на об’єктивній основі, бути теоретично та практично обгрунтованим. При суб’єктивному підході до цього питання ми можемо зіштовхнутися з включенням до складу ресурсного потенціалу другорядних ресурсів. Узагальнення поглядів вчених на сутнісно-змістову основу поняття ресурсного потенціалу дозволило автору визначити його як сукупність земельних, трудових, матеріально-технічних ресурсів та нематеріальних активів.
Зазначено, що відомі в економічній літературі підходи щодо розвитку ресурсного потенціалу підприємств, зокрема сільськогосподарських, упродовж тривалого часу не в повній мірі реалізують комплексний підхід до врахування його складових. Теорія та практика ефективного управління організаціями засвідчує, що нематеріальні активи у світовій практиці господарювання відіграють одну із головних ролей при формуванні потенціалу підприємства. Разом з тим, проведені дослідження показують, що до останнього часу більшість вітчизняних сільськогосподарських підприємств через недосконалість нормативно-методичного забезпечення оцінки наявних об’єктів інтелектуальної власності не враховують їх у складі своїх активів, а також не сприймають їх в якості важливого чинника ефективності використання інших складових ресурсного потенціалу. Аналіз існуючих поглядів на еволюцію сутності нематеріальних активів дозволив автору характеризувати їх як сукупність немонетарних активів та різноманітних прав на різні види власності, що є цінними для підприємства та володіння якими забезпечує йому отримання певної користі та доходу.

В роботі проаналізовано існуючі методичні підходи щодо оцінки ресурсного потенціалу, а також обґрунтовано авторський вибір підходу, що ґрунтується на використанні грошової оцінки, який в умовах ринкової економіки дозволяє: віддзеркалювати економічні процеси та тенденції в нарощуванні окремих складових елементів потенціалу, приводити їх до єдиного знаменника та виявляти структурні зміни. 
Виконане дослідження показало, що до цього часу, як в теорії, так і в практиці ведення сільськогосподарського виробництва, значна кількість різновидів нематеріальних активів залишається поза увагою вищого керівництва аграрних підприємств. Виявлено, що інколи за умов наявності та практичного використання нематеріальних активів в сільськогосподарських підприємствах, спостерігалося неврахування їх у складі ресурсного потенціалу. Тобто, нематеріальні активи не в повній мірі відображаються в балансі, що відбувається частково через відсутність єдиних загальноприйнятих методичних підходів комерціалізації результатів інтелектуальної власності та їх оцінки і відображення в балансі підприємства, а також через неусвідомлення важливості ролі нематеріальних активів як чинника ефективного використання інших складових ресурсного потенціалу. 

Автором систематизовано різновиди нематеріальних активів як складової ресурсного потенціалу за участю у виробничому процесі та за рівнем відображення їх в балансі підприємств (рис.1). Формування окремих різновидів нематеріальних активів у складі активів підприємств, а також володіння ними, безперечно, сприяє ефективній діяльності сільськогосподарських підприємств (наприклад, клієнтська база, людський та соціальний капітал); формує впевненість для реалізації довгострокових перспектив, підвищує вартість підприємства та його інвестиційну привабливість (наприклад, право користування земельними ділянками тощо).

У другому розділі – «Оцінка формування та ефективності використання ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств» – здійснено моніторинг сучасного стану формування та використання ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств Сумської області з урахуванням нематеріальних активів та проведена економічна оцінка використання.
В роботі зроблено наголос, що однією з головних умов забезпечення конкурентоспроможності сільськогосподарських підприємств є раціональне формування та використання всіх наявних ресурсів, досягнення їх високої віддачі. У зв’язку з цим, автором було досліджено стан ресурсозабезпеченості сільськогосподарських підприємств Сумської області за період 2004-2009 рр. Встановлено, що за досліджуваний період площа сільськогосподарських угідь зменшилась на 6,9%; середньорічна кількість працівників, зайнятих у сільськогосподарському виробництві, скоротилась більш, ніж на 57 відсотків, вартість основних виробничих засобів зменшилась вдвічі, а вартість оборотних засобів зросла на 71,3%. З 2004 р., коли вперше почали відображатися нематеріальні 














































Рис. 1. Систематизація різновидів нематеріальних активів в складі ресурсного потенціалу підприємств
активи в балансах сільськогосподарських підприємств, їх вартість збільшилась майже в 19 разів. Всі зміни відобразились на величині сукупного ресурсного потенціалу та його структурі. Питома вага земельних, трудових, матеріально-технічних ресурсів та нематеріальних активів в структурі ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств області змінилася відповідно з 65,5; 12,4; 22,1 та 0% в 2004 р. до 66,2; 16,5; 17,3 та 0,02% в 2009 р.

В дослідженні наголошується, що сучасний кризовий стан сільськогосподарського виробництва спричинений, перш за все, низькою платоспроможністю сільськогосподарських підприємств, моральним та фізичним зносом основних засобів, кризою у сфері соціального забезпечення сільського населення. Виявлено, що в сільськогосподарських підприємствах Сумської області за 2004-2009 рр. відбулися значні зміни у вартісній величині виробничих ресурсів: грошова оцінка земельних ресурсів збільшилась на 5%; трудових ресурсів – на 38,5%; вартість матеріально-технічних ресурсів зменшилась на 18,6%; балансова вартість нематеріальних активів збільшилась на 1746,1 тис. грн. Сукупний ресурсний потенціал виріс в сільськогосподарських підприємствах Сумської області на 3,9% (табл. 1).
Таблиця 1

Динаміка ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств 
Сумської області, млн. грн

	№
	Ресурси
	Роки
	2009 р. у % до 2004 р.

	
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	

	1.
	Грошова оцінка с.-г. угідь
	5847
	5373,2
	4780,3
	4929,2
	4918,2
	6136,2
	105,0

	2.
	Гроша оцінка трудових ресурсів
	1105,3
	1238,3
	1214,6
	1248,5
	1510,1
	1530,6
	138,5

	3.
	Грошова оцінка матеріально-технічних ресурсів
	1973,9
	1765,1
	1484,8
	1307,1
	1388,3
	1607,1
	81,4

	4.
	Середньорічна вартість нематеріальних активів
	0,1
	0,9
	0,8
	1,8
	1,6
	1,9
	 в 19 р. 


	5.
	Сукупний ресурсний потенціал
	8926,3
	8377,5
	7480,5
	7486,6
	7818,2
	9275,8
	103,9


Результати дослідження дають підстави стверджувати, що формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств на перспективу, в умовах обмеженості земельних ресурсів, неухильного скорочення чисельності трудових ресурсів, має здійснюватися за рахунок нарощування нематеріальних активів як чинника інтенсифікації використання інших складових ресурсного потенціалу.

Аналіз показників, що застосовуються для характеристики тенденцій формування та розвитку ресурсного потенціалу, дозволив визначити їх переваги та недоліки. Обґрунтовано, що показник ресурсовіддачі є одним із головних, за яким можна судити про ефективність використання ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств.
Встановлено, що ресурсовіддача з розрахунку виробництва валової продукції сільського господарства в порівнянних цінах 2005 р. на 100 грн. ресурсного потенціалу за 2004-2009 рр. зменшилася на 3,9%, втім збільшилась на 69,3% – за товарною продукцією. У роботі доведено, що при здійсненні моніторингу ресурсовіддачі в сільськогосподарських підприємствах необхідно приймати показник товарної продукції, оскільки у сучасних умовах господарювання основною метою діяльності суб’єктів господарювання є отримання доходу, а обрання валової продукції в порівнянних цінах 2005 р. є прийнятним для оцінки динаміки ресурсовіддачі, хоча він і знижує ступінь її об’єктивності.  

Виконане дослідження підтверджує, що на сьогодні нематеріальні активи, якими володіє підприємство, можуть бути ціннішими, ніж устаткування, обладнання, нерозміщені фінансові ресурси, та їх значення поступово зростає. 
При цьому наголошується, що нематеріальні активи при ефективному використанні дозволяють забезпечити не лише зростання ресурсовіддачі до певного рівня, 
а й сприяти більш ефективному використанню інших складових ресурсного потенціалу та досягненню розширеного відтворення сільськогосподарського виробництва. 
У третьому розділі «Основні шляхи формування та розвитку ресурсного потенціалу з урахуванням нематеріальних активів» обґрунтовано необхідність нарощування нематеріальних активів в сільськогосподарських підприємствах як чинника підвищення їх вартості та інвестиційної привабливості; визначено пріоритетність в нарощуванні окремих елементів ресурсного потенціалу; систематизовано переваги та застереження нарощування нематеріальних активів у сільськогосподарських підприємствах; здійснено моделювання впливу забезпеченості окремими складовими ресурсного потенціалу на його ресурсовіддачу; обґрунтовано блок-схему ефективного управління формуванням та використанням ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств. 
Виконані дослідження дають підстави стверджувати, що керівники вітчизняних сільськогосподарських підприємств починають поступово усвідомлювати, що володіння нематеріальними активами в ринкових умовах є важливим чинником для підвищення ефективності господарювання, а введення нематеріальних активів в баланси підприємств дійсно підвищує їх вартість, інвестиційну привабливість та кредитоспроможність, забезпечуючи збільшення активної частини балансу. Окрім того, відображення володіння правами оренди земельних ділянок як нематеріальним активом в балансі сільськогосподарських підприємств формує у керівників впевненість в реалізації стратегічних планів розвитку, а також виступає передумовою включення земельних ресурсів в систему соціально-економічних відносин та економічний обіг, що зумовлює необхідність відшкодування витрат на формування таких нематеріальних активів. Схематично основні етапи процесу включення земельних ресурсів в систему соціально-економічних відносин та економічний обіг представлені на рис.2.










Рис. 2. Процес включення земельних ресурсів в систему соціально-економічних відносин та економічний обіг
З метою поглибленого дослідження та узагальнення чинників, що впливають на процес формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств, визначення рівня обізнаності фахівців аграрного сектору та їх спрямованості на усвідомлення важливості нематеріальних активів, автором проведено анкетування провідних фахівців Головного та районних управлінь агропромислового розвитку Сумської облдержадміністрації та магістрантів Сумського національного аграрного університету – майбутніх керівників та спеціалістів підприємств. Результати проведеного опитування засвідчили – значна частка експертів вважає, що найбільший вплив на ефективність господарювання на сьогодні здійснюють земельні ресурси (88,3% – фахівці і 75,5% – магістри). Експерти визначають також дуже високий рівень значимості інформаційних (94,1% і 51,0% відповідно) та трудових ресурсів (76,5% і 62,8% відповідно). Ступінь важливості нематеріальних активів експерти визначили як високу наступним чином: 29,5% – керівники та провідні спеціалісти, 61,8% – магістранти (табл. 2).
Отримані результати свідчать, що молоді фахівці в більшій мірі усвідомлюють визначальну роль та ступінь важливості нематеріальних активів для розвитку підприємств і виступають більш підготовленими щодо обізнаності сутності та різновидів нематеріальних активів. Стосовно виявлення проблем, які заважають ефективно формувати та використовувати нематеріальні активи в сільськогосподарських підприємствах, значна частина експертів зазначила, що найбільш суттєвими перешкодами для формування нематеріальних активів є обмеженість фінансових ресурсів: 44,2% і 88,2% (експерти першої і другої груп відповідно) та невизнання значимості керівниками ролі нематеріальних активів – 32,7% (експерти першої групи). Отримані результати опитування можуть опосередковано свідчити про неготовність керівників сільськогосподарських підприємств віддавати перевагу нематеріальним активам в нарощуванні ресурсного потенціалу, а також характеризувати неусвідомлення ними ролі нематеріальних активів як чинника зростання капіталізації підприємства.

Таблиця 2
Експертна оцінка ступеню важливості різних видів ресурсів 
сільськогосподарських підприємств, 2010 р. (% відповідей до загальної кількості)
	Ступінь важливості ресурсів сільськогосподарських підприємств в умовах розвитку інформаційного суспільства

	Ресурси
	Провідні спеціалісти Головного та районних управлінь агропромислового розвитку Сумської облдержадміністрації
	Магістранти – майбутні керівники підприємств

	Земельні 
	висока - 88,3
	висока - 75,5

	
	середня - 5,9
	середня - 22,3

	
	низька - 5,8
	низька - 2,2

	Трудові 
	висока - 76,5
	висока - 62,8

	
	середня - 23,5
	середня - 26,6

	
	низька - 0,0
	низька - 10,6

	Матеріально-технічні 
	висока - 76,5
	висока - 64,9

	
	середня - 17,6
	середня - 30,8

	
	низька - 5,9
	низька - 4,3

	Нематеріальні активи
	висока - 29,5
	висока - 61,8

	
	середня - 52,9
	середня - 32,9

	
	низька - 17,6
	низька - 5,3

	Інформаційні 
	висока - 94,1
	висока - 51,0

	
	середня - 5,9
	середня - 30,9

	
	низька - 0,0
	низька - 18,1

	Фінансові 
	висока - 47,0
	висока - 62,8

	
	середня - 35,4
	середня - 27,8

	
	низька - 17,6
	низька - 9,4

	Інші
	висока - 5,9
	висока - 14,9

	
	середня - 29,4
	середня - 34,0

	
	низька - 64,7
	низька - 51,1


Результати проведених стандартизованих інтерв`ю із керівниками сільськогосподарських підприємств Сумської області (які мають на балансі нематеріальні активи) дозволило автору теоретично обґрунтувати сутнісно-змістовну основу поняття нематеріальних активів сільськогосподарських підприємств, шляхом виокремлення та конкретизації окремих складових з урахуванням галузевої специфіки, а також деталізації ефектів, що можуть бути досягнутими від їх нарощування у складі активів суб’єктів господарювання на макро- та мікрорівнях (рис. 3).

























Рис. 3. Структура нематеріальних активів та ефект від їх залучення як складової ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств
В роботі наголошується, що наявність нематеріальних активів в сільськогосподарському підприємстві сприяє його кредитуванню. Разом з тим, володіння нематеріальними активами само по собі не забезпечує ефекту: вони можуть приносити дохід лише в тому випадку, якщо спрямовані на інтенсифікацію використання інших видів ресурсів, а також за умови адекватної їх дійсній корисності оцінки. Водночас, дослідженням виявлено проблему неврегульованості питання розподілу нематеріальних активів за умови призупинення діяльності підприємств.
Обґрунтована блок-схема управління формуванням та використанням нематеріальних активів, як важливої складової ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств, передбачає виокремлення етапів нарощування та застосування нематеріальних активів, що забезпечить більш ефективне використання інших складових ресурсного потенціалу (рис.4).
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Рис. 4. Блок-схема управління формуванням та ефективним використанням нематеріальних активів в сільськогосподарському підприємстві
З метою практичного застосування запропонованої блок-схеми управління формуванням та використанням нематеріальних активів обґрунтовано, що створювати окремий підрозділ щодо управління нематеріальними активами в сільськогосподарських підприємствах недоцільно через необхідність додаткових витрат. У зв’язку з цим, доцільно делегувати функції управління нематеріальними активами (в тому числі аналіз показників оцінки та ефективного використання даних активів) представникам вищого менеджменту підприємств, окремим його спеціалістам. 
Обґрунтування пропозицій щодо доцільності та доведення переваг нарощування нематеріальних активів як складової ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств Сумської області було проведено із застосуванням багатофакторного кореляційно-регресійного аналізу залежності ресурсовіддачі від забезпеченості окремими складовими ресурсного потенціалу за період 2004-2009 рр. В результаті побудови та розв’язання багатофакторних кореляційно-регресійних моделей було виявлено, що найбільший вплив на ресурсовіддачу має зростання частки нематеріальних активів в сільськогосподарських підприємствах, що по суті є дискусійним. Такі результати певною мірою можуть зумовлюватися нетривалим терміном відображення нематеріальних активів в балансі сільськогосподарських підприємств. За допомогою отриманих кореляційно-регресійних моделей для сільськогосподарських підприємств Сумської області автором було спрогнозовано зміну ресурсовіддачі на 2014 р. в залежності від нарощування нематеріальних активів сільсько​господарськими підприємствами за умови збереження рівня їх забезпечення іншими видами ресурсів, максимально досягнутого в 2004-2009 рр. (табл.3).
Таблиця 3
Розрахунок прогнозних значень ресурсовіддачі для сільськогосподарських підприємств Сумської області, 2014 р.
	Показники
	Грошова оцінка 100 га с.-г. угідь, тис.грн.
	Грошова оцінка трудових ресурсів на 100 га с.-г. угідь, тис. грн.
	Грошова оцінка матеріально-технічних ресурсів на 100 га с.-г. угідь, тис. грн.
	Грошова оцінка нематеріальних активів на 100 га с.-г. угідь, тис. грн.
	Ресурсовіддача на 100 га с.-г. угідь, тис. грн.

	Факт 2009 р.
	868,3
	251,7
	260,1
	0,29
	193,3

	Прогнозні дані
	868,3
	251,7
	260,1
	0,70
	243,8


Виконані дослідження доводять необхідність формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств за рахунок нарощування нематеріальних активів. Прогнозні розрахунки доведення вартості нематеріальних активів в сільськогосподарських підприємствах області тільки до максимального значення в середньому по області забезпечать підвищення ресурсовіддачі майже на 50,5 тис. грн. з розрахунку на 100 га сільськогосподарських угідь. Таким чином, нарощування нематеріальних активів в сільськогосподарських підприємствах виступає потужним джерелом підвищення їх ресурсовіддачі, капіталізації вартості та їх інвестиційної привабливості.
ВИСНОВКИ

У дисертаційному дослідженні наведено теоретичне узагальнення та запропоновано нове вирішення науково-прикладної задачі щодо формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів, що базується на визначенні їх впливу на ефективність використання ресурсного потенціалу.
Результати виконаного дослідження дозволяють зробити висновки теоретичного і науково-практичного спрямування, основними з яких є такі: 
1. Проведені дослідження свідчать, що важливим методологічним питанням досліджуваної проблеми є визначення наявних елементів ресурсного потенціалу, що входять до його складу. В умовах стрімкого розвитку інформаційної економіки та економіки знань, нематеріальні активи мають відігравати одну із головних ролей при формуванні ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств. Генезис поняття «нематеріальні активи» дозволив сформувати узагальнююче авторське визначення, що характеризує нематеріальні активи як сукупність немонетарних активів, що виступають цінностями для підприємства, а також різноманітних прав на види власності, володіння якими забезпечує підприємству певну користь та отримання доходу.
2. Виявлено, що сільськогосподарські підприємства володіють різноманітними об’єктами інтелектуальної власності, не всі з яких (через відсутність загальноприйнятих методик оцінки) відображаються в балансі підприємств, а також по-різному залучаються до використання. В роботі систематизовано різновиди нематеріальних активів за ознаками: за участю у виробничому процесі – на такі, що безпосередньо залучаються до виробничого процесу, та такі, що опосередковано впливають на інтенсивність використання інших складових ресурсного потенціалу; за рівнем відображення в балансі підприємства – на ті, що нормативно оцінені та внесені до балансу підприємства, та такі, що через відсутність офіційних методик визначення їх вартісної оцінки не відображаються в балансі підприємства. Дане положення зумовлює необхідність вдосконалення інституційного забезпечення процесу формування та використання нематеріальних активів у сільському господарстві.
3. Встановлено, що за 2004-2009 рр. сукупний ресурсний потенціал сільськогосподарських підприємств Сумської області збільшився незначно – на 3,9%; завдяки незначному зростанню грошової оцінки земельних ресурсів – на 5%; збільшенню вартості трудових ресурсів – на 38,5%; скороченню матеріально-технічних ресурсів на 18,6% та зростанню вартості нематеріальних активів в балансах підприємств в 19 разів, що можна вважати позитивним явищем. 
4. Проведені дослідження дозволили обґрунтувати передумови включення земельних ресурсів в систему соціально-економічних відносин та економічний обіг шляхом оформлення права на користування орендованими земельними ділянками як різновиду нематеріального активу сільськогосподарських підприємств, що передбачає необхідність відшкодування витрат на їх формування. Відображення в активі балансу підприємств нематеріальних активів підвищує їх вартість, інвестиційну привабливість та розширює можливості залучення кредитних ресурсів. Процес включення земельних ресурсів, як складової ресурсного потенціалу підприємств в економічний обіг передбачає основні етапи та їх певну послідовність.
5. Дослідженнями доведено, що переважна частина керівників вітчизняних сільськогосподарських підприємств ще повністю не усвідомлюють важливість нарощування нематеріальних активів в своєму бізнесі як визначального чинника розвитку ресурсного потенціалу в ринкових умовах господарювання та підвищення інвестиційної привабливості і вартості підприємств. В роботі конкретизовано окремі складові нематеріальних активів з урахуванням галузевої специфіки та деталізовано систему ефектів від їх нарощування в складі активів суб’єктів господарювання на макро- та мікрорівнях.
6. Застосування експертного опитування серед провідних спеціалістів Головного та районних управлінь агропромислового розвитку Сумської області та стандартизованого інтерв`ю серед керівників сільськогосподарських підприємств дозволило встановити, що рівень обізнаності щодо використання нематеріальних активів серед експертів є досить різним.
7. Узагальнення результатів емпіричних досліджень, спрямованих на створення дієвого управління формуванням та використанням нематеріальних активів, дали можливість запропонувати блок-схему управління ними, що передбачає виокремлення етапів нарощування та застосування нематеріальних активів в сільськогосподарських підприємствах, що забезпечить більш ефективне використання інших складових ресурсного потенціалу.
8. З метою визначення впливу забезпеченості окремими елементами ресурсного потенціалу на ефективність господарювання були побудовані та розв’язані багатофакторні кореляційно-регресійні моделі в цілому по сільськогосподарських підприємствах Сумської області та по шести із них, на балансі яких є нематеріальні активи. Результати аналізу засвідчили, що найбільший вплив на величину ресурсовіддачі сільськогосподарських підприємств здійснює вартість нематеріальних активів. На основі отриманої кореляційно-регресійної моделі було спрогнозовано зміну ресурсовіддачі в 2014 р. за умови збереження тенденцій стрімкого зростання частки нематеріальних активів та доведення забезпечення сільськогосподарських підприємств іншими видами ресурсів до максимально досягнутого рівня по області. 
9. Основні результати дослідження, запропоновані теоретичні та методичні підходи щодо формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів, спрямовані на розвиток та підвищення ефективності використання ресурсного потенціалу і пропонуються для використання агроформуваннями та органами управління агропромисловим розвитком при обґрунтуванні пріоритетних напрямків удосконалення ресурсного забезпечення та розвитку сільськогосподарського виробництва. 
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Киричок О.В. Формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів. – Рукопис.
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м. Суми, 2011.
Дисертаційна робота присвячена обґрунтуванню теоретико-методичних засад формування ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств з урахуванням нематеріальних активів.
Узагальнено та поглиблено уявлення про сутність та складові ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств. Здійснено моніторинг методичних підходів щодо оцінки потенціалу, рівня розвитку, ефективності використання. Проаналізовано сучасний стан формування та використання ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств Сумської області. Обґрунтовано послідовність процесу включення в економічний обіг земельних ресурсів як складової ресурсного потенціалу сільськогосподарських підприємств. Визначено місце і роль нематеріальних активів. Виявлена залежність ресурсовіддачі від впливу величини окремих складових ресурсного потенціалу. Запропоновано блок-схему управління нематеріальними активами сільськогосподарських підприємств. 
Ключові слова: ресурсний потенціал, нематеріальні активи, управління нематеріальними активами, ресурсовіддача, ефективність використання ресурсного потенціалу, сільськогосподарське підприємство.
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Киричёк Е.В. Формирование ресурсного потенциала сельскохозяйст​венных предприятий с учётом нематериальных активов. – Рукопись.
Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). – Сумской национальный аграрный университет, Сумы, 2011.
Диссертационная работа посвящена обоснованию теоретико-методических принципов формирования и развития ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий с учетом нематериальных активов как фактора повышения их стоимости и инвестиционной привлекательности. 
В работе обобщено и углублено представление о сущности и составных элементах ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий в условиях развития информационного общества. Важным методологическим вопросом исследуемой проблемы является определение структуры ресурсного потенциала, которая отображает уровень обеспеченности ресурсами. Сегодня, во время развития информационной экономики и экономики знаний, нематериальные активы в мире являются определяющим фактором при формировании потенциала предприятий. Ресурсный потенциал рассматривается как совокупность земельных, трудовых, материально-технических ресурсов и нематериальных активов.
Осуществлен мониторинг методических подходов относительно оценки размера ресурсного потенциала и его эффективности, которые, в отличие от существующих, включают нематериальные активы. Предложено оценивать ресурсный потенциал сельскохозяйственных предприятий, применив подход, который основывается на использовании денежной оценки, а сам совокупный ресурсный потенциал сельскохозяйственных предприятий рассчитывать как сумму денежных оценок земельных, трудовых, материально-технических ресурсов и нематериальных активов. 
Проанализировано современное состояние формирования и использования ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий Сумской области. Определены тенденции и причины изменений ресурсного потенциала и его элементов. 
Обоснована последовательность процесса включения земельных ресурсов в систему социально-экономических отношений и экономический оборот, как составного элемента ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий, путем коммерциализации права аренды земельных ресурсов и включения их в актив баланса, который выступает предпосылкой повышения инвестиционной привлекательности, стоимости предприятия и кредитоспособности.

Выявлены роль и место нематериальных активов сельскохозяйственных предприятий в структуре их ресурсного потенциала, что дополнено выделением и конкретизацией отдельных составляющих нематериальных активов с отраслевой спецификой (право аренды земельного участка, право на сорта, право на обозначение экологически чистой продукции и др.) и детализацией эффекта от наращивания нематериальных активов на микро- и макроуровнях.

Обоснованная блок-схема управления формированием и использованием нематериальных активов, как важной составляющей ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий, предусматривает выделение этапов наращивания и применения нематериальных активов, которое обеспечит более эффективное использование других составляющих ресурсного потенциала.
Установлена зависимость ресурсоотдачи на основе моделирования влияния величины отдельных составляющих ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий с учетом нематериальных активов. Данные подтверждают о значительном влиянии нематериальных активов на эффективность использования ресурсного потенциала. Разработано блок-схему управления формированием и использованием нематериальных активов как важного составного элемента развития ресурсного потенциала, фактора повышения ресурсоотдачи, стоимости и инвестиционной привлекательности сельскохозяйственных предприятий.
Практическое значение полученных результатов заключается в том, что предложенные в диссертации теоретические и методические подходы создают базу для совершенствования процесса формирования и эффективного использования ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий с учетом нематериальных активов.

Ключевые слова: ресурсный потенциал, нематериальные активы, управление нематериальными ресурсами, ресурсоотдача, эффективность использования ресурсного потенциала, сельскохозяйственное предприятие. 

SUMMARY

Kirichok O. Development of resource potential of agricultural enterprises is taking into account immaterial assets – Manuscript.

Thesis for Candidate degree in Economic Sciences by speciality 08.00.04 – Economy and Management of Enterprises(by kind of economic activity) – Sumy National Agrarian University, Sumy, 2011
The thesis is devoted a ground theoretical and methodical principles of forming resource potential taking into account immaterial assets of agricultural enterprises.

Representation about essence and components of resource potential of the agricultural enterprises is generalized and deepened. It is made monitoring of methodical approaches concerning as estimation of potential, a level of development, efficiency of use. The current state of formation and use of resource potential of the agricultural enterprises of the Sumy area is analyzed. It is proved sequence of inclusion process in an economic turn of ground resources as component of resource potential of the agricultural enterprises. The place and role of non-material actives is proved. Resources dependence from influence of size components of resource potential is found out. The block diagram of algorithm of management is proved by non-material actives of the agricultural enterprises.

Key words: resource potential, immaterial assets, management of immaterial assets, resource efficiency, efficiency of use resource potential, agricultural enterprise.
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інші нематеріальні активи (право на впровадження діяльності, використання економічних та інших привілеїв, соціальний та людський капітал, клієнтська база );








гудвіл








Ефект від нарощування нематеріальних активів








на макрорівні








на мікрорівні








отримання додаткового прибутку








економічне зростання








підвищення вартості підприємства








зростання доходів населення 








підвищення інвестиційної привабливості








зростання сільськогосподарського виробництва








підвищення конкурентоспроможності підприємств








збільшення іноземних інвестицій








одержання кредиту під заставу нематеріальних активів 








–








